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Estado do Paréa
Prefeitura Municipal de Séo Jodo do Araguaia

LE1N° 2.200/2009, 28 DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DA ESTRUTURA
DA ADMINISTRATIVA, DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO ARAGUAIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Marlene Corréa Martins: fago saber a populagdo do Municipio de S&o Jodo du Araguaia,
Estado do Para e a quem mais possa interessar que o Plenario da Camara Municipal deste municipio
aprovou o presente instrumento de lei contendo as seguintes disposi¢des e eu 0 sanciono:

Capitulo |
Das Diretrizes e Organizagdes da Estrutura Interna do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - Ficam estabelecidas nesta lei, as atividades da Administragdo Municipal Direta e Indireta € a
estrutura de seus orgdos e unidades administrativas, obedecendo as diretrizes estabeiecidas nesta

o
LBl

§ 1° - Objetiva-se com o presente dispositivo cumprir metas fisicas e fnanceiras.
condicionando atendimento a toda populagdo do Municipio de Sdo Jodo do Arsguaia, Estado
do Para e tendo em vista 0 desenvolvimento das atividades estabelecidas em ieis racionais e
municipais, em especial a Constituido Federal de 1988, bem como a Lei Organica Municipal
em vigor, o Poder Executivo, dispora no que couber, de 6rgdos proprios da Administragao
Direta e Indireta.

| — O Poder Executivo sera representado pelo Prefeito Municipal ou seu substituto na
forma da Lei, auxiliado diretamente pelo dirigente 1epresentante legal de cada Unidade
Orgamentaria efou Gestora, todas da Administragdo Direta e se for o caso,
Administragdo Indireta, qualificado enquanto Secretéario (a) Municipal. ¢ sste pelos
Diretores de Departamentos e respectivos Chefes de Setores definiios neste

instrumento.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal sera, do mesmo modo, auxiliado quando for ¢ caso, pelo
representante legal de 6rgaos da Administragéo Indireta, qualificado enquanto presidente, na
forma da Lel.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais constituem 6rgéos da Administracao Direta
do Poder Executivo possuindo as atribuicdes tendo em vista os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade e publicidade.

Art 3% - A estrutura interna geral dos 6rgdos municipais da Administragdo Direta funcior:ara de forma
hierarquizada em niveis de competéncia e de atribui¢Ges na forma a seguir estabelecida:
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

| - ofimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo com: vistas ao
atendimento eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - organizagdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que compde a
administragao do Municipio as prioridades do governo;

Il - ampliagdo das atividades dos orgdos da administragdo, com o aproveitamento
eficiente e eficaz das suas potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade com a efetiva garantia de
sua participagdo no planejamento, monitoramento e avaliagéo da gestéo;

V - estabelecer linhas de relagdes estratégicas extra-municipais de¢ modo a
potencializar o desenvolvimento local;

VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestéo participativa regionalizado,
integrando as politicas publicas ao processo de planejamento integrado,
desenvolvimento, monitoramento, e avaliagdo dos programas, projetos e agoes;

VIl - garantir a atuagdo permanente da Unidade ce Controle Interno permitindo a sua
interagdo com as demais secretarias municipais e demais unidades or¢amentarias, da
administragdo direta e indireta, com vistas a fortalecer as interlocugdes com demandas
do Poder Legislativo, setores econdmicos, académ:cos e sociais;

§ 1° - todos e quaisquer procedimentos administrativo deverdo ser formalizados, na forma da
Lei, vedada & informalidade, tendo em vista garantir a .nformagéo, independente do autor,
tempo e finalidade a toda a sociedade;

§ 2° - o responsavel pelo orgao estabelecido a seguir, independente da iinha de
hierarquizagdo, competéncia e atribuigdo, que vier a descumprir sem plausiva justificativa o
disposto estabelecido nesta Lei, perdera todo e qualquer beneficio concedido ao cargo, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em leis nacionais € municipais.

) Capitulo Il
Dos Orgaos Superiores do Poder Executivo, Vinculagbes e Atribuigoes

Art 4° - Sao orgdos superiores da Administragao Direta e Indireta:

I . :-Gabinete do Prefeito;

I : - Unidade de Controle;

I . - Unidade de Assessoramento Técnico;

IV - - Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econorico;
Vi - Secretaria de Infraestrutura e Obras;
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

VIl : - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Pesca;
VIl : - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto € Lazer;
IX - Secretaria Municipal de Habitag#o, Agricultura e Assuntos Fundiarios;
X : Secretaria Municipal de Educagéo;
X : Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;
Xl : Secretaria Municipal de Trabalho e Promog&o Social; e,

XNl : Agencias Distritais.

§ 1° - A Unidade de Controle Interno, bem como, a Unidade de Assessoranmiento Tecnico,
funcionara vinculada ao Gabinete do (a) Prefeito (a) na forma estabelecida nesta Lei

Segéo |
Do Gabinete do (a) Prefeito (a)

Art 5° - Ao Gabinete do Prefeito, enquanto 6rgdo maximo de tomada de deciséo sob e ordenamento
Go (a) Prefeito (a) e, quando for o caso, do (a) Vice Prefeito (a) Municipal, compete;

| - assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas e orcamentarias que integram este dispositivo sobre tudo buscando
garantir o planejamento integrado com a promcgdo do processo de ccordenagao,
acompanhamento e avaliagéo de cumprimento de metas fiscais;

Il - através de suas assessorias especializadas, prestar assessorament imediato ao
Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, firanceiros, contabeis, peiiticos e de

assisténcia em todos os niveis;

Il - executar o ordenamento das atividades financeiras e contabeis, do Poder
Executivo Municipal, e quando for o caso, acompanhar a execugéo orgamentaria nas
Unidades Gestoras descentralizadas, tendo em vista a correta aplicagéo dos recursos
plblicos e utilizagdo dos bens patrimoniais;

IV - desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades e natureza e demais assuntos reiacionados a administracdo publica

municipal;

V - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em
eventos e demais deslocamentos;

VI - formular, transversalizar e executar a politica municipal com equidade de género,
elaborando programas, projetos e planos de forma integrada em nive: municipal,
estadual e federal, fixando prioridades para execucdo das agbes, captagao e aplicagao
de recursos;
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VIl - ordenar, sempre respaldado nas recomendagdes da Unidade de Controle Interno
na forma da Lei, a abertura de processo administrativo, tendo em vista 0
desenvolvimento de agdes administrativas, financeiras e contabeis de interesse do

Municipio;

VIIl - coordenar as relages institucionais entre o Poder Executivo Municipal e 0s
demais Poderes Plblicos em todas as esferas de Governo;

IX - obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal;

X - manter permanente organizagdo do Sistema Municipal da Defesa Civil provendo-o
dos meios materiais e de pessoal necessarios e seus fins; e,

XI - Demais atividades correlatas.
§ 1° - O Gabinete do (a) Prefeito (a) Municipal tera sua estrutura assim definida:

| : - Gabinete do (a) Prefeito (a) Municipal;
il . - Gabinete do (a) Vice-prefeito (a);

Hi : - Procuradoria Geral do Municipio

v . - Unidade de Assessoramento Juridico;

V. :-Unidade de Assessoramento Contabil;
Vi . - Assessoria de Comunicagdo Social;

Vil :-Unidade de Assessoramento Técnico; e,
VIl : - Unidade de Controle Interno.

§ 2° - A Assessoria de Comunicagéo Social tera a seguinte atribuicao:

| - Promover a permanente publicagdo dos atos do Poder Executivo Municipal na forma
da lei;

Il - Fomentar o debate social governo versos sociedade de modo a pessibilitar a
participagdo do cidad&o por maio de organizagdes e/ou individualmente no processo
de entendimento e compreensdo das agBes orgamentaria e financeira da
administragdo municipal, sobre tudo relacionada a aplicagéo de recursos na educacao,

saude e assisténcia social;

Il - Promover eventos de interagdo social governo, servidor e sociedade «om vista a
ampliar e melhorar o atendimento;

IV - Promover agdes voltadas para disseminagdo de meios de comunicaczo social por
meio de televiso, radio, jornais e/ou revistas;
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§3°-A

V - Editar periodicamente boletins informativo do poder executivo municipal com a

divulgar as agdes do governo municipal seja em carater informativo e/ou de prestacdo
de contas a populag&o;

VI - Promover a formulagéo e implementago de politicas de comunicacic através da
assessoria de imprensa, de campanhas publicitarias e de pesquisas de oniniao, da
administrag&o direta e indireta nas relagdes com a sociedade: e,

VIl - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
Unidade de Assessoramento Técnico compete:

| - Assessorar a Administragdo Municipal em todos os seus atos administrativos, por
area atuagdo, conforme a seguir, dentre outras:

01): - Contextualizag&o Juridica dos proced:mentos administrativos:
02): - Procedimentos e Sistematizagdo Contabil e Patrimonial:
03): - Educagéo;
04): - Salde;
05): - Assisténcia Social;
06): - Planejamento e Gestéio de Pessoal;
07): - Planejamento e Ordenamento Orgamentario;
08): - Projetos e Artes;
09): - Cultura, Desporto e Lazer;
10): - Projeto de Engenharia;
11): - Planejamento Politico na forma da Legislagéo em Vigor;
12): - Planejamento Financeiro;
13): - Desenvolvimento Econdmico;
" 14): - Produgéo Vegetal;
15): - Produgéo Animal;
16): - Meio Ambiente;
17): - Eventos Promocionais;
18): - Industria, Comércio e Servigos;
19): - Administragéo Fazendaéria;
20): - Infraestrutura Urbana e Rural;
21): - Transporte;
22): - Comunicagdo Social;
23): - Seguranca;
24): - Habitagao;
25). - Alimentag@o e Nutrigao; e,
26): - Estatistica.

. . - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal

Secao Il
Do Gabinete do (a) Vice Prefeit» (a)
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Araguaia

Art. 6° - Ao Gabinete do (a) Vice Prefeito (a) enquanto 6rgdo adjunto do Gabinete do Prefeito
municipal compete:

| — assessorar 0 (a) em assuntos da Administragdo Plblica municipal, e sempre que
necessario for, auxiliar o Gabinete do Prefeito em todos os niveis; e,

Il - Demais atividades correlatas.

Segao Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio, enquanto drgao superior de Assessoramento Juridico do
Poder Executivo e subordinado do (a) Prefeito (a) compete:

| - promover organizag&o e acompanhamento das agdes do Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres e coordenando os trabalhos juridicos do municipio para todos os
efeitos;

I - sob a responsabilidade prevista na legislagéo em vigor, assessorar o (a) Frefeito (a)
Municipal em seus atos administrativos, financeiros e contabeis, tendo eni vista em
vista o cumprimento do principio constitucional;

lII - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por todas as
demais secretarias, 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio:

IV - exercer, através de seus o6rgéos especificos, as atribuicbes de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal bam como, a
representagao legal do Municipio, judicial e extra-judicialmente;

V - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios que. diretamente
ou indiretamente, envolvem o interesse da Fazenda Publica Municipal;

VI - promover o acompanhamento e controle do Processo Licitatorio do Muricipio, com
vista a legalidade das licitagdes no ambito do Poder Executivo Municipal;

VII - emitir pareceres relacionados a processos pertinentes a direitos, vantagens e
deveres de servidores da Administragédo Direta e, quando for o caso, da Administragéo
Indireta. Inclusive em processos disciplinares;

VIII - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direito individuais e coletivos,
prestando assisténcia judiciaria aos municipes e defendendo os consumidores e os
direitos humanos;

IX - Contribuir no processo de planejamento administrativo, em todos os niveis da
administragdo publica municipal, sempre que necessario for e com emissdo de
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pareceres, sobre tudo, quando relacionado a execugdo orgamentaria e financeira tendo
em vista o cumprimento do disposto na legislagdo em vigor.

X - por si s efou por intermédio de empresa especializada, promover periodicamente
auditoria  em qualquer nivel, sobre tudo, relacionada aos Procedimentos
Administrativos e da Execug&o Orcamentaria; e,

XI - Demais atividades correlatas.

Segao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 8 - A Assessoria Juridica, enquanto orgdo superior de Assessoramento Técnicc do Poder
Executivo Municipal e subordinado diretamente do (a) Prefeito (a) compete:

| - subsidiar as agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipai, em todos os
niveis, sob a coordenagao da Procuradoria Geral do Municipio; e,

Il - demais atividades correlatas.

SE(;AO v
Da Assessoria Contabil

Art 9° - A Assessoria Contabil, enquanto orgéo superior de Assessoramento Técnico do Poder
Executivo Municipal & subordinado diretamente do Prefeito compete:

| - sob a responsabilizagdo prevista na legislagdo em vigor, assessorar o Prefeito
Municipal de em seus atos administrativos, financeiros e orgamentarios, tendo em vista
o cumprimento dos principios constitucionais:

Il - contribuir no processo no planejamento adrainistrativo, em todos os niveis da
administragéo publica municipal, sempre que em comissio de pareceres, sobre tudo
quando relacionado & execugao orgamentaria financeira;

I~ por si s6 efou por intermédio de empresa especializada promover periodicamente
auditoria em qualquer nivel sobre tudo relacionada aos Procedimentos Administrativos
e da Execugdo Orgamentaria;

IV - promover a elaboraggo do Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO),

Orgamentos Anuais e demais instrumentos pertirentes 4 execugao orcamentaria do
Municipio;

V' - promover, por si s6 elou por terceiros, contudo sob sua responsabilidade, o
processo de sistematizagdo dos dados contabeis, publicagdo dos relatorios e demais
agoes relacionadas a contabilidade e finangas do municipio;
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VI - promover, treinamento sobre a correta aplicagdo dos recursos publicos. em todos
0s niveis, e a todas as Unidades Orcamentarias e Gestora do Poder Executivo
Municipal;

VIl - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Finangas, em todos os nivels,
sobre tudo objetivando o cumprimento de suas atribui¢oes; e,

IV - demais atividades correlatas.

Segdo VI
Da Unidade de Controle Interno

Art. 10° - S&o atribuicdes da Unidade de Controle Interno - UC;

| - sinalizar para existéncia ou ndo de dotagdo orgamentaria, disponibilidade financeira
elou receita provavel de realizagao, tendo vista a recomendagao ao ordenador para
execugao da despesa na forma da lei;

|1 - contribuir com o ordenador na verificagéo da coeréncia do pedido de autorizagao de
despesa em relagdo & real necessidade de execugdo da mesma, tendo em vista o
cumprimento de metas fisicas;

Il - tomar conhecimento dos pareceres técnicos das assessorias e juntamente com
mesmas, em especial, Contabil e Juridica, emitir parecer ao chefe do poder Executivo
Municipal sobre a correta aplicagdo dos recursos publicos e utilizagao do patrimonio
municipal, quando for o caso;

IV - alertar sobre incoeréncia do pedido de autorizagdo de despesa pelo ordenador em
relagdo a real necessidade de execugdo orgamentaria;

IV - isoladamente ou conjuntamente com a Assessoria Contabil, emitir pareceres,
bimestrais sobre o cumprimento das metas fisicas, financeira e/ou orgamentarias tendo
em vista o disposto na Legislagdo Vigente e sobre tudo objetivando passibilitar o
atendimento amplo e qualificado a populagéo local;

V — acompanhar os Processos Administrativos em todos os niveis, em especial, no
quem toca despesa com gasto de pessoal e encargos sociais, contratagac de servidor,
servicos diversos, inclusive de engenharia, bem como, relacionado a aquisicao de
materiais de consumo imediato e/ou permanente;

VI - verificar o cumprimento do disposto nas Leis de Licitagdo e contratos
Administrativos, sobre tudo relacionado a pesquisa de pregos, regularidade fiscal dos
licitantes, formulagéo do processo licitatorio, julgamento e publicagéo, tendo em vista o
cumprimento dos principios constitucionais;
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VIl - promover agdes de controle interno, nos moldes do artigo 74, da Constituicao
Federal de 1988 e demais legislagso pertinente a matéria, em todos os niveis,
buscando a medida do possivel contribuir no processo administrativo, tendo em vista
evitar uso indevido de recursos publicos, desvios de finalidades funcionais, sobre tudo
relacionadas &s atividades financiadas com recursos de transferéncias e
constitucionais, bem como, objetivando possibilitar & sociedade ter acesso as
informagdes do Poder Executivo, mediante a participacdo na tomada de decisao, seja
através de conselhos municipais, movimentos sociais organizados, seja por meio do
cidad&o simplesmente;

VIll ~ atender sempre por escrito, vedado a informalidade a solicitagbes de todo e
qualquer 6rgéo do governo municipal, tendo em vista o esclarecimento de duvidas; e,

IX - Demais atividades correlatas.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas, enquanto érgéo superior e subordinado
diretamente do Prefeito, e ainda constituindo-se ncleo central da administragdo municipal, sobre tudo
relacionado ao sistema de recursos humanos, bem como, constituindo-se em niclec central do
sistema de controle financeiro e orgamentario, orientagéo e execugao da politica fiscal, tributaria e de
compras do municipio, compete:

| - a realizagéo das atividades relacionadas ao recrutamento, a seleg3o, 4 avaliagao de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e dos planos
de lotag&o do funcionalismo;

Il - a realizagéo de atividades de fiscalizagdo, controle e observancia dos direitos e
deveres, registros e freqiiéncias, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e
outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

Il - promogao do processo de elaboragio das folhas de pagamento e dos demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais,

IV - a organizag&o e a coordenagao de programas de formagéo e aperfeiccamento do
pessoal da Prefeitura em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e
desenvolvimento Econémico, Unidade de Assessoramento Contabil e juridica, bem
como, do Gabinete do (a) Prefeito (a);

V - a normatizagéo e a realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, a distribuigdo e o controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventa:io, a prote¢do e a conservagédo dos
bens moveis e iméveis da Prefeitura;
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VIl - a normatizagdo e realizagdo de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuigéo, ao controle
do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

VIII - a organizagéo e coordenagao dos servicos de limpeza e conservacao, copa,
portaria, telefone, vigilancia e reprodugéo de papeis e documentos;

IX - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagbes destinadas
a efetivar compra de materiais e contratagao de servigos;

X - a execugao de outras atividades afins e relacionadas ao processo de conrdenagéo
de politica geral de Gestéo de Pessoas da administragao direta e indireta do municipio;

XI - planejar e executar politicas relativas a beneficios, inclusive previdenciarios, bem
como, agdes que possibilitem o desenvolvimento social e saide ocupacional referentes
ao quadro funcional do Municipio;

XIlI - coordenar a aplicagdo de politicas publicas relacionadas ao cargo, carreiras e
remuneragao dos servidores publicos municipais;

X1 - representar o Poder Executivo em negociagdes cuja pauta esteja relacionada as
funcbes que Ihe serao atribuidas nos termos deste instrumento;

XIV - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do
Municipio em parcerias com a Unidade Orgamentaria de Planejamento e
desenvolvimento Econdmico;

XV — dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal, eccnomica e
financeira do Municipio;

XVI - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributéria e
outros;

XVII - garantir o processo de sistematizagdo do processo contabil do Municipio;
XVIII - inscrever os débitos tributarios nas dividas ativa;

XIX ~ promover orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes.

XX ~ controlar os investimentos plblicos € a divida publica municipal;

XXI — acompanhar a elaborag&o dos projetos de 'ei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual, promover o controle e a execugéo do orgamento do Municipio;
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XX — garantir o controle fisico e contabil do patrimdnio imobiliario do Pode Executivo
do Municipio;

XXl — coordenar o processo administrativo das compras e controle dos programas,
termos de parcerias e convénios do Poder Executivo Municipal,

XXIV - contribuir com o processo de controle interno no ambito da Administragdo
Municipal do Poder Executivo;

XXV — contribuir com processo de consultoria e assessoria financeira, orgamentaria e
contabil aos orgaos e entidades da Administragdo Municipal do Poder Executivo; e,

XXVI - desenvolver outras atividades correlatas;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas tera em sua estrutura;

l . - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuicbes esgecificas de
assessoramento & Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5°, § 3°, Incisi |,
ltens 01 a 26, e Inciso |l, desta Lei;

Il . - Departamento de Administragao;
I . - Departamento de Finangas;

v . - Setor de Protocolo;

V . Setor de Recursos humanos;

VI . - Setor de Patrimonio;

VI . - Tesouraria;

VIIl - Setor de Compras e Suprimentos;

IX . :-Setor de Convénios e Programas;

X : - Setor de Licitagdo e Contratos Administrativos; e,
Xl : - Setor de Contabilidade.

§ 2° - Ao Departamento de Administragdo compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agties desenvolvidas pelcs Setores de
sua respectiva vinculagio e da Unidade Orgamentaria de sua alocagéo nos termos do
Anexo Ill desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 3° - Ao Departamento de Finangas compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agies desenvolvidas pelos Setores de
sua réspectiva vinculagéo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagao nos ‘ermos do
Anexo Il desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

0058000000000 000000000000%030000000000%0000000¢c9%03°

- v e e Pt OM Dainen P amten — RE GIRNAN .- San indn da Aeoc s




12

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

§ 4° - Ao Setor de Protocolo, compete:

| - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias e
processos com tramite no Gabinete do Prefeito e NDemais Unidades Orgamentérias da
Administragdo Municipal, com vista a garantir o processo de transparéncia na Gestao
municipal, bem com, contribuir com as atividades organizativas da Unidade de Controle
Interno e da Assessoria de Comunicag&o Social, controlar, planejar e acompanhar a
execucao orgamentaria do 6rgao; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 5° - Ao Setor de Recursos Humanos, compete:

| — administrar o sistema de controle de recursos humanos, executar as rotinas de
admiss3o, cadastramento e desligamento de pessoal, elaborar afolha de pagamento,
aplicar a legislagdo relativa & remuneragéo e outros direitos pecuniarios; executar a
politica de beneficios, preparar o recolhimento dos encargos sociais, emitir portarias e
certiddes referentes & situagéo funcional dos servidores;

Il - desenvolver agdes de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da
capacitagdo dos recursos humanos, promover a integragéo de novos servidores;

lIl - promover recursos de ingresso e acesso, acompanhar e avaliar o desempenho de
servidores em estagio probatorio, organizar e realizar procedimentos de avaliacao de
desempenho de servidores, recrutar e selecionar pessoal temporario. administrar e
manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remuneragao,
estabelecer contatos com entidades representativas dos servidores, viabiiizar as agoes
relativas a seguranga e medicina do trabalho, elaborar estudos visando ©

aperfeicoamento das relagGes de trabalhos e sindicais; e,
IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 6° - Ao Setor de Patrimdnio, compete:

| — Promover o controle efetivo do patriménio piblico municipal relacionado a sua
distribuigo para utilizagdo, identificagdo por meio de plaqueta patrimonial de
tombamento patrimonial, armazenamento e guarda de equipamento; e,

Il — Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 7° - A Tesouraria, compete:

| - Desenvolver o controle efetivo de ingresso de raceitas por vias dos langamentos no
sistema financeiro da Administragdo Municipal;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

Il - efetuar os pagamentos das despesas plblicas assinando documentos de quitacao
conjuntamente ao ordenador (a) da Unidade Central (Prefeitura) e quando for o caso,
dos fundos municipios (Educago, Salde e Assisténcia Social), dentre outros. emitindo
diariamente relatorio de despesas efetuadas e pagas, demonstragdes financeiras de
modo possibilitar a visualizagdo da disponibilidade em bancos e caixa, bem com,
obrigagBes com terceiros, promover a correta aplicagéo dos recursos publicos:

Il - promover diariamente a organizagdo do procedimento financeiro com juntada de
documentagéo bancéria, dentre outras, necessarias anlise e langamentos das receitas
e das despesas pelo Departamento de Contabilidade, de modo a permitir o
encerramento da prestacao de contas; e,

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 8° - Ao Setor de Tributagao, compete:

| - promover arrecadacéo tributaria do municipio na forma da lei, sistematizar os
langamentos das receitas em sistema de processamento de dados especificos;

Il - emitir relatorio diario por natureza e classificagdo de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal) e encaminh&-los a chefia superior, ao setor de contabilidade e
quando solicitado ao Gabinete do (a) Prefeito (a);

Il - -emitir mensalmente relatrios contendo dados cadastrais de contribuintes
inadimplentes, bem como, respectivos valores e vencimentos, encaminha-ios a chefia
superior, e quando solicitado aos demais 6rgéos;

IV - promover a inscrigdo, na forma da lei, de Divida Ativa (DA) de contribuintes
inadimplentes e quando for o caso, em processo de rejeicao de prestagdn de contas
por parte do Tribunal de Conas dos Municipios do Estado do Para, dentre outros,
notificando o contribuinte inscrito na DA no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
inscricao ou recebimento da notificagao de orgaos de controle externo, na forma da lei.

V - promover campanhas de conscientizagdo da populagdo com vista aumentar a
arrecadago municipal, bem como, reduzir a inadimpléncia;

VI - administrar o banco de dados com informagdes imobiliarias e socioeconomicas do
Munigipio, mantendo-o permanentemente atualizado e administrar ¢ mapeamento
fisico em todas as dimensdes do Municipio, mantendo atualizada a Cartografia do
Municipio; e,

Vil - Demais atividades afins, de interesse da administrago municipal.

§ 9° - Ao Setor de Compras e Suprimentos, compete:
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| - promover aquisigdo, armazenamento e distribui¢do interna, por via de requisicao e
termo de aplicagdo do objeto, dos produtos da Administragdo em todos os niveis,

atendo a solicitagio da Comiss3o de Licitag&o e Contratos Administrativos:

Il - promover o registro de fornecedor possibilitando a pesquisa de pregos no mercado
com vista a garantir o processo de compra dos produtos estabelecidos em editais

dentre outros da administragdo municipal;

lll - dar liquidag&o dos produtos entregue por fornecedores para efeito de finalizagao de

processo de fornecimento e a devidamente obrigacdo de pagamento:

V - Demais atividades afins, de interesse da administragso municipal.

§ 10° - Ao Setor de Convénios e Programas, compete:

| - promover o efetivo acompanhamento dos convénios formalizados pala

administragdo municipal, organizar a documentagéo fiscal (nota fiscal.

recibo de

pagamento, copia de cheques, extratos bancarios de contas especificas. processo

licitatorios, publicagdo da transferéncia recebida;

Il - promover a elaboraggo da
especificos, com vista a

e subsidiarios de recursos de transferéncias voluntdrias;

IV - encaminhamento da presta

prestacéo de contas objeto de convénios e/ou programas
garantir a adimpléncia do municipio juntos ao érgéos diversos

¢ao de contas aos 6rgdos concedentes. arquivar em
pasta especifica a documentagdo, caput do inciso | deste paragrafo, com vista a

garantir a permanente condicdo de prestar esclarecimentos quando de auditoria

publica, dentre outras; e,

V - Demais atividades afins, de interesse da administraggo municipal.

§ 11° - Ao Setor de Licitago e Contratos Administrativos, compete:

| - solicitar sempre que necessario for, a pesquisa de pregos ao Setor de Compras e
Suprimentos, com vista a promover os processos lizitatorios com lisura e transferéncia;

Il - elaborar e publicar editais, promover sessao de abertura e julgamento de propostas
relativas aos processos licitatérios na forma da leg'slagdo em vigor com vista a garantir

0 principio da publicidade:

lIl - promover a elaboragdo dos contratos administrativos de fornecimento de
e/ou de prestagdo de servigos na forma da lei;

IV - solicitar, sempre que necessario for, parecer juridico e contabil na forma da lei, as
assessorias; Juridicas e Contabil, da administragéo municipal, com vista 2 garantir o

principio de legalidade;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

V - organizar e arquivar sob sua responsabilidade os documentos relativos aos
processos licitatorios realizados pela administragdo municipal;

VI - promover a organizagdo das informagfes relativas aos processos licitatorios,
independentes da modalidade e tipo com vista a encaminha-los aos 6rgaos de controle
externo, tais como, Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, & quando
solicitado for, Poder Legislativo, Ministério Publico, dentre outros; e,

VIl - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal,

§ 12 — Ao Setor de Contabilidade, compete:

| - promover a elaboragdo da proposta de Plano Plurianual (PPA), de Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LCA);

Il - promover a sistematizagdo dos dados contabeis com langamento diario das receitas
e das despesas do municipio;

il - promover a execucdo de todos os controles contabeis e or¢gamentarios da
administragdo municipal, atuar como auditoria interna e atender as soiicitagoes da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Gabinete do
Prefeito, dentre outros;

IV - elaborar os relatorios de execugdo orgamentaria, e de gestao fiscal encaminhando-
os ao setor de comunicag&o social para devida publicagao;

V - emitir mensalmente relatorio de gestéo fiscal possibilitando acompanhar « gerenciar
os gastos com pessoal e encargos na forma da lei;

VI - emitir mensalmente relatorio da receita orgamentaria com vista a possibilitar o
processo de planejamento orgamentario relacionado a execugdo das demandas
estabelecidas enquanto metas e prioridades da administragéo municipal;

VII - montar a prestagao de contas em condigdes de encaminhamento aos 0rgaos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
TCM/PA, ao Poder Legislativo Municipal e quando solicitado for, ao ministerio publico,
dentre outros,; e,

VIl - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

At 12 — A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, enquanto 6rgao superior,
<uhordinada diretamente ao Prefeito (a), € ainda, constituindo-se em ncleo central do processo de

Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, compete:
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

| - promover a implantagdo de politicas piblicas tendo em vista o processo de

fomentagéo das atividades econdmica do Municipio, sob a ética do desenvolvimento
sustentado;

Il - garantir a motivagdo do processo de incentivo & localizagdo, implantagio e
estabilizagao de indistrias;

IIl - levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgacdo em nivel nacional
e internacional objetivando atrair novos negécios;

IV - promover o processo de fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de
condigGes favoraveis ao seu crescimento;

V - promover agGes voltadas para o desenvolvimento e incentivo & microempresa por
meio de projetos que facilitem sua criag3o, crescimento e sobrevivéncia;

VI - promover ages que possibilitem o levantamento estatistico no municipio, tendo
em vista a identificagéo de indicadores econémico e sociais;

VIl - garantir o processo de supervisdo das acles voltadas para a proposicdo e a
implementac&o das diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia;

VIII - promover agdes politicas publicas voltadas para a potencializagao <o comércio e
servigos tendo em vista o crescimento da gerago de emprego e da renda:

IX - promover agdes voltadas para ordenamento territorial urbano e rural do municipio;
e,

X - garantir a manuteng&o do processo de controle de trafegos em vias urbana e rural

do municipio, inclusive mediante sinalizagdo, melhoramento da infra-estrutura e
pessoal.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico tera em sua
estrutura:

I . - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuigdes especificas de
assessoramento & Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5°, § 3°, Incisi |,
ltens 01 a 26, e Inciso |I, desta Lei:

Il : - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;

I . - Setor de Planejamento e Estatistica;

W : - Setor de Produg&o Industrial;

V . - Setor de Comércio de Servigos;

Vi . - Setor de fomento & geragéo de Emprego e Renda;

VIl .- Setor de Ordenamento Territorial; e,

VIl - Setor Municipal de Transporte Urbano (SMTU).
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

§ 2° - Ao Departamento de Planejamento e Estatistica, compete:

I : Delegar atividades, coordenar € avaliar agBes desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagéo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagao nos termos do

anexo IV desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

§ 3° - Ao Setor de Planejamento e Estatistica, compete:

| - Desenvolver atividade pesquisa e estudos relacionados a0 crescimento demografico
do municipio;

|| - promover a organizagéo pauta € reunido e atividades relacionadas ac planejamento
e agdes do governo municipal; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 4° - Ao Setor de Produgo Industrial, compete:

| - Desenvolver atividades com vista a identificar as potencialidades relacionadas a
produgdo do setor industrial, em todos os niveis;

Il - contribuir com processo de organizagao de estudos e definicdo metas voltadas para
implementag&o do processo industrial no municipio; e,

Ill - Demais atividades afins, de interesse da administrag&o municipal.

§ 5° - Ao Setor de Comércio e Servigos, compete:

| - Desenvolver atividades com vista a potencializar agdes relacionadas a0 comercio e
prestagdo de servico no municipio buscando qualificar o processo de comercializagao

gerando emprego e renda;

Il - contribuir com processo de organizagéo de estudos e definigdes de metas voltadas
para implementagéo do processo de fomentag3o do comércio e servigos no municipio;

e:
IIl - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.
§ 6° - Ao Setor de Fomento & Geragao de Emprego e Renda, compete:

| - Desenvolver atividades de qualificagdo da m&o-de-obra no municipio, envolvendo
todas as camadas da sociedade com vista a garantir o ingresso do cidadao no

mercado de trabatho;

o
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de S&o Joao do Araguaia

o de mercado com vista a desenvolver agdes

\I - Contribuir com o processo de estud
to de jovens visando aumentar a chance de

voltadas para capacitagao e treinamen
emprego no mercado de trabalho; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragio municipal.

§ 7° - Ao Setor de Ordenamento Territorial, compete:

vidades voltadas para ordenamento territorial urbano e rural do
o de imovel e/ou atividade comercial e

em consideragao a necessidade de

| - Desenvolver ai
municipio com vista a possibilitar a identificaca

ainda, de prestagdo de servicos levando-se
aumento de arrecadagéo municipal;

cicio da atividade das agdes da unidade

Il - contribuir processo gerencial € no exer
entizagdo com vista a possibilitar 0

orgamentaria, com campanha de consci
melhoramento da estrutura urbana do municipio; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

§ 8° - Ao Setor Municipal de Transporte Urbano, compete:

| - promover a sinalizagéo de vias urbanas, campanha de conscientizacao da correta

circulagdo de veiculo em vias urbanas e rural do municipio;

Il - promover a regularizagao da circulagéo de veiculos em vias urbanas;

1l - contribuir no processo gerencial € no exercicio da atividade das ages da unidade
orgamentaria nos termos dos incisos anteriores; €,

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

Segéo IX
Da Secretaria Municipal de Infraestruturae Obras

e Obras, enquanto Orgdo superior, subordinada
do-se em unidade orcamentaria de suporte
Rural, dos servigos publicos do

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura
diretamente a0 Prefeito (a), e ainda, constituin
administrativa e Sistema de Manutengao da Infraestrutura Urbana
Poder Executivo, compete:

os de manutengao, limpeza e conservagao

| - garantir o funcionamento dos servig
caneletas e rios que banham o Municipio;

das ruas, pragas, avenidas, parques, canais,

o dos servicos de drenagem, podagdo. capinagao,

Il - garantir 0 gerenciament
bjetivando a otimizagao dos servigos da area.

terraplanagem, dentre outros, 0

11l - propiciar o funcionamento e qualificagéo da iluminag&o publica;

Jodo do Az 3
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

| . - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuigbes especificas de
assessoramento a Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5°, § 3°, Inciso |
ltens 01 a 26, e Inciso |I, desta Lei;

Il - Departamento de Infraestrutura e Obras;
1] - Departamento de Méaquinas e Veiculos:

v : - Setor de Infraestrutura Urbana e Rural;
V . - Setor de Projetos e Artes;

Vi . - Setor de Urbanismo:; e,

VI - Setor de Veiculos e Maquinas;

§ 2° - Ao Departamento de Infraestrutura Urbana e Rural, compete;

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar acbes desenvolvidas pelos Setores de sua

respectiva vinculagéo e Unidade Orgamentaria de sua alocagdo nos termos do Anexo
V destalei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 3° - Ao Departamento de Magquinas e Veiculos, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas pelcs Setores de

sua respectiva vinculagéo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagdo nos termos do
Anexo V desta lei; e, ’

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 4° - Ao Seter de Infraestrutura Urbana e Rural, compete:

| - Contribuir no processo de execucao das agbes relacionadas & Infraestruturacéo
fisica urbana e rural, relacionadas vias publicas, estradas vicinais, dentre outras:

II'- garantir o desenvolvimento de agoes relacionadas a manutengdo permanente de
proprios pablicos do municipio;

Il - executar obras publicas do médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente, planejar, orientar e fiscalizar obras plblicas executadas por terceiros;

IV - gerenciar contrato de obras por meio de controle dos organogramas fisico-

financeiros, fornecer elementos para solicitagdo de recursos e respectivas prestagoes
de contas;

V - fiscalizar a execuggo e elaborar as medigdes das obras, acompanhar, promover o
controle tecnolégico de obras, executar vistorias e emitir laudos técnicos que envolva
obras ou interferéncias em areas de uso plblico, inclusive as de energia;

9080303800000 00000000000000000000200000020000020%%9)

RPL/ME - 05 BRA BR4/MNMI-NT - Palarats Nevaldn Mutran Braes Ined Mantine Eanaainn O Beinee Moten 0O CO RN 0

= la=_ Jo A "




ity

P2
s, &l

gl

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Araguaia

VI - executar e/ou fiscalizar obras de pavimentag3o, planos comunitarios, drenagem,
sistema viario, saneamento, edificagdes e infraestrutura de responsabilidade do Poder
Pablico, dentro do escopo da Unidade Orgamentéria; e,

VII - Demaiis atividades afins, de interesse da administraggo municipal.
§ 5° - Ao Setor de Projetos e Artes, compete:

|- Contribuir no processo de elaboragdo de projetos arquiteténicos com o
melhoramento da infraestrutura urbana e rural do municipio, dentre outras:

Il - promover a execugao de agdes voltadas para o embelezamento urbano;

Il - promover o gerenciamento do processo de elaboragéo de projetos, orgamentos,
especificagbes técnicas e cronogramas relativos ao planejamento e & exacugdo de
obras em proprios piiblicos, mesmo as relativas energia, padronizando e normatizando,
tecnicamente a todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade;

IV - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

V - coordenar a execugdo de projeto a cargo de ferceiros, analisar e desenvolver
projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre érgéos da municipalidade;

VI - levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para realizagao de licitacdes,

deles participando por meio de andlises das pegas técnicas do processo, fomnecer
elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a 6rgdos externos; e,

VIl - Demais atividades afins, de interesse da administrag&o municipal.
§ 6° - Ao Setor de Urbanismo, compete;

| - Contribuir no processo de execugio de agbes voltadas para o embelezamento
urbano do municipio, dentre outras;

Il - promover campanhas de conscientizagdo da populagdo com vista ao
desenvolvimento de a¢des voltadas para o sistema de arborizagdo de vias piblicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros;

Il - desenvolver agdes de premiagdes, na forma da lei, com vista garantir a
manuteng&o de limpeza da cidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos, tendo em vista a definicdo global de
desenvolvimento urbano do Municipio;

ARE]
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

V - administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no atinente a
parcelamento, uso e ocupagao do solo e sistema viario; e,

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 6° - Ao Setor de Veiculo e Maquinas, compete:

| - manter a permanente manutencdo de veiculos e maquinas da administragao
municipal, dentre outras, com vista a possibilitar a melhoria da frota; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

Se¢ao X
Secretaria Municipal de Habitagao, Agricultura e Assuntos Fundiarios

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Habitagao, Agricultura e Assuntos Fundiarios, enquanto orgao
superior, subordinada diretamente ao Prefeito (), e ainda, constituida Unidade Orgamentaria de apoio
administrativo:

| - promover a politica agricola e pecuaria do Municipio;

Il - promogao, organizagio e fomento do cooperativismo e associativismo. nas areas
de sua competéncia;

Iil - désenvolver programas de assisténcia a atividede agropecuéria;
IV - desenvolver agdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de
programas e projetos de produgo e distribuicéo de alimentos, de apoic e incentivo a

agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educag&o alimentar e nutricional,

VI - supervisionar e acompanhar a implementagdo de programas e projetos de
segurangca alimentar e nutricional na esfera municipal,

VIl - fomentar a organizagao de feiras e pontos de comercializagéo de produtos;

VIII - atuar em politicas piiblicas governamentais 2m conjunto com outras Secretarias
elou 6rgaos municipais;

IX - articular-se com a Sociedade Civil, para realizagdes de agdes que possibilitem o
desenvolvimento agricola do Municipio; e,

X - exercer outras atividades afins.

§ 1° - Tera em sua estrutura a Secretaria Municipal de Habitagao, Agricultura e Assuntos
Fundiarios:

RN
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

I . . Unidade de Assessoramento Técnico com atribuigdes especificas de
. assessoramento 4 Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 59 § 3° Inciso |,
ltens 01 a 26, e Inciso I, desta Lej;

Il : - Departamento de Produgao Vegetal;
1] : - Departamento de Produg&o Animal,

i\ - Setor de Produgdo Agricola;

v : - Setor de Abastecimento;

Vi - Setor de Cooperativismo e Associativismo;
VIl : - Setor de Produgéo de Animal;

VIl - Setor de Assisténcia Técnica; e,

VIl : - Setor de Assuntos Fundiérios;

§ 2° - Ao Departamento de Produgéo Vegetal, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentéria de sua alocagdo nos termos do
Anexo VI desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 3° - Ao Departamento de Produgdo Animal, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agies desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagio e da Unidade Orgamentéria de sua alocagao nos termos do
Anexo VI desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 4° - Ao Departamento de Habitag&o e Assuntos Fundiarios, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagdo nos termos do
Anexo VI desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 5° - Ao Setor de Produgéo Agricola, compete;

| - desenvolver as atividades inerentes & produgao agricola do municipio com vista a
potencializar a produgéo vegetal, dentre outras;

Il - promover agdes voltadas para o estudo do solo com vista a desenvolver a produgao
especifica de produtos agricola adaptados ao clima e ao solo do municipic: 2.

|| - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Araguaia

§ 6° - Ao Setor de Abastecimento, compete:

| - promover agdes de politicas pblicas voltadas para o desenvolvimento de atividades
inerentes & comercializagao da produgéo agricola, bem como, da produg&o pecuaria do
municipio, dentre outras;

Il - desenvolver pesquisa de mercado com vista & potencializagéo da comercializagao
da produgao agricola em todos os niveis condicicnando & geragdo de emprego e da
familiar;

Il - promover agdes voltadas para adequagéo de espago fisico e definicao do quadro
de pessoal necessario ao processo de armazenamento da produgéo, bem como, do
processo de comercializagio da produgdo agricola e pecuaria do municipio: e.

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 7° - Ao Setor de Cooperativismo e Associativismo, compete:

| - promover eventos de capacitagio empresarial nas organizagbes sociais do
municipio, de interesses sociais e sem fins lucrativos com vista a possibilitar o
desenvolvimento de agdes voltadas para o processo econdmico-solidario;

It - fomentar agdes coletivas através de organizagdes sem fins lucrativos de interesses
sociais com atividades relacionadas & salde, educagdo, assisténcia, agricultura,
pecuaria e meio ambiente, dentre outras, com vista a possibilitar o crescimento
econdmico de forma universalizada,

Il - desenvolver projetos em todos os niveis com vista a geragéo de emprego e da
renda em parcerias com organizagdes sociais e sem fins lucrativos do municipio; e,

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 8° - Ao Setor de Produg&o Animal, compete:

| - fomentar atividades voltadas para o estudo e pesquisa de campo relacionada a
producdo animal do municipio, em todos os niveis com vista a possibilitar o aumento
da produgdo bovina, suina, e implementagdo da produgdo de outros animais de
pequeno porte, inclusive a criagdo de peixe e abelha, condicionando ao aumento do

emprego e da renda;

II - junto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico e
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, desenvolver projeto com vista a
subsidiar a produgdo animal no municipio, em especial relacionada a produgdo de
apicultura, avicultura, suinocultura, piscicultura, dentre outras culturas de implantagao

de baixo custo e retorno financeiro imediato; €,
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

il - promover eventos de qualificagéo técnica e treinamento com pessoas que
desenvolvem atividades relacionadas a pecuéria, produgdo e derivado de leite e
derivado do leite com vista a potencializar a produgéo melhorando a qualidade da

produgao.
IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 9° - Ao Setor de Assisténcia Técnica, Compete:

| - promover treinamento de capacitagdo técnica acs produtores agricolas do municipio,
bem como, aos produtores de animais, independerte do nivel, com vista a possibilitar a
sustentabilidade das atividades agricola e pecuaria do municipio;

Il - desenvolver atividades de estudo e pesquisas relacionadas a producéo vegetal e
animal do municipio com vista a garantir o crescimento e fortalecimento da producao;

Il - promover estudo de solo e demais estudos voltados para identificagdo e
qualificagéo da produg&o agricola e pecuéria no municipio;

IV - promover pesquisa de mercado relacionada @ pregos € identificagdo de produtos
de modo a condicionar a produgdo em maior escala de produtos com grande

acessibilidade e comercializag&o; e,
V - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

§ 10 - Ao Setor de Habitagéo, compete:

| - desenvolver e coordenar agdes de politicas piblicas voltadas para a habilitagao do
municipio na captagdo de recursos com vista a implantagéo e desenvolvimento de
projetos de construgdo de casas populares no municipio;

Il - promover agdes de regulamentac3o de areas ocupadas com vista a implantagao de
projetos de construgao de habitagses;

ili - elaborar projetos habitacionais, bem como, promover debates condicionando o
levantamento das necessidades sociais do municipio em relagédo a implementagéo de
acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida da populagéo a partir da construgao

de casas populares;

IV - determinar o quadro situacional relacionado & caréncia habitacional no municipio
com vista a possibilitar a captagao de recursos para implementagao de novus projetos

habitacionais;

V - promover agdes voltadas para a aquisica, construgao, conclusac, melhoria,
reforma, locagéo e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e rurais

do municipio;

D000 80000002000000000000000000000000000000000>

e me AF4EAL AN T 0o oin (avinide Mestonn Dara . incé Martine Ferreira. SN, Bairrs Cuntro - 68.918-000 - Sao Jodo da Arasiwaiz ova




26

5 h=n):

&
| E
bl
PP

12

M

&

¥/

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

VI - promover agdes voltadas com vista a determinar a produgao de lotes urbanizados
para fins habitacionais;

VIl - promog&o da urbanizagao, produgéo de equipamentos comunitarios, regularizagao
fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social,

VIl - desenvolver agdes de implantagio de saneamento basico, infraestrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse
social;

IX - promover a aquisicdo de materiais para construgdo, ampliagao e reforma de
moradias;

X - promover a recuperagdo ou produgdo de imdveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse social;

XI - outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo Conselho Gestor do
Fundo Habitacional de Interesse Social (FHIS); e,

X1l - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 11 — Ao Setor de Assuntos Fundiarios, compete:

| - o0 Setor de Assuntos Fundiarios do municipio tera a incumbéncia de promover a
oferta de terrenos em terras do patriménio publico municipal, voltados especialmente
para o atendimento de habitagdes de interesse social;

Il - estabelecer limites territoriais por imvel, natureza, condigdes de uso, na forma da
lei, de terrenos urbanos e rurais do municipio com vista a contribuir com a
determinag&o e utilizagao de sua respectiva utilizagéo; ‘

IIl - determinar localizagdo, extenso territorial do imével urbano e/ou rural localizado
na area de jurisdigdo do municipio, bem como, identificar contribuintes e atividades
desenvolvidas no referido imovel para efeito de determinagéo do fato gerador e valor
do imposto e/ou taxa;

IV - expedir laudo técnico sobre a localizagéo, natureza, extensao territorial, atividades
desenvolvidas pelo contribuinte titular ou usufrutuério do imovel com vista & determinar
o valor venal, fato gerador e valor do imposto e/ou taxa;

V - expedir o termo de “aceite e/ou habite-se” na forma da lei ao cortribuinte ou
usufrutuario devidamente qualificado;

VI - promovera regularizagao do imovel estabelecendo nivel de parcelamento junto a
Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas o Municipio;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

VIl - promover o processo de escrituragdo plblica de lotes urbanos e, na forma da
legislagdo em vigor, a titulag&o de terras rurais em area de jurisdigao do municipio;

VIl - promover a tramitag3o de processos de vistoria, apos a concesséo do Habite-se /
Aceite-se, enviando-o & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas para
atualizagao do Cadastro Imobiliario;

IX — orientar o contribuinte sobre o processo tritutario relacionado ao imovel e sua
devida Inscrigdo Municipal para efeito de averbagZo no Cartério de registre de Imoveis
quando o for o caso; e,

X - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal

Segao XI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente turismo e Pesca

At 15 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Turismo ¢ Pesca, enquanto ¢rg2o superior,
suhordinada diretamente ao Prefeito, e ainda, constituida Unidade Orgamentaria de apoio
administrativo e sistema de Manutengdo de Infraestrutura Urbana e Rural, dos servigos publicos do
tader Executivo, compete:

| - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugdo de planos e programas de
planejamento da agdo governamental, relacionado ao meio ambiente, e sua adequagéo
as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipic, de duragao
anual ou plurianual;

Il - elaborar instrumentos normativos, em articuiagdo com assessoria juridica, que
assegurem o ordenamento e a regularizagdo fundidria do espago urbano e a
preservagao do meio ambiente;

Il - promover de forma permanente a defesa civil o Municipio, em articulagdo com as
demais secretarias municipais, e sociedade, “ormulando e executando planos,
programas e agOes de monitoramento e controle de risco, em caréter preventivo,
emergencial e estruturador do meio ambiente;

IV - exercer a gestdo ambiental do Municipio, propondo, elaborando e atualizando
planos normativos com vistas & preservacdo do meio ambiente, bem como
acompanhando a execugdo da politica ambiental;

V - realizar estudos sobre liberagdes de recursos: para investimentos em arliculagao
com as Secretarias Municipal de Administragdo e Finangas e Unidade de
Assessoramento Juridico;

VI - apoiar as secretarias municipais na promogao e capacitagao recurso financeiros
junto aos orgaos, entidades e programas internicionais, federais e estaduais para
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Araguaia

consecugao dos objetivos definidos nos planos e programas municipais e relacionados
ao meio ambiente;

VIi - desenvolver o controle urbano ambiental da cidade segundo a Legislagao de uso e
ocupagao do solo, bem com definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das
ocupagdes nao planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

VIl - desenvolver parcerias com entidades publicas e/ou privadas tendo em vista o
cumprimento de suas atribuigdes e objetos de plancjamento estabelecidos anualmente;

IX - desenvolver programas e agdes voltadas para a potencializagdo do turismo e
ecoturismo no municipio;

X - desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento da pesca sustentavel em todos
0s niveis; e,

X1 - exercer outras atividades correlatas com suas atribuiges.
§ 1° - Tera em sua estrutura a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Pesza:
| . - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuicbes especificas de
assessoramento & Unidade Orgamentéria, nos termos do Art. 5°, § 3", Inciso |,
ltens 01 a 26, e Inciso II, desta Lei;
Il - Departamento de Meio Ambiente;
Il - Departamento de Turismo e Pesca;
IV - Setor de Meio Ambiente;
V - Setor de Turismo; e,
VI - Setor de Pesca.
§ 2° - Ao Departamento de Meio Ambiente, compete:
| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agides desenvolvidas pelos setores de
sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentéaria de sua alocag&o nos termos do
Anexo VIl desta lei; e,
i - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.
§ 3° - Ao Departamento de Turismo e Pesca, compete:
| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as ag3es desenvolvidas pelos setores de
sua respectiva vinculagdo da Unidade Orgamentéria de sua alocagdo nos termos do
Anexo VIl desta lei.

§ 4° - Ao Setor de Meio Ambiente, compete;

| - promover agbes voltadas para criagdo do conselho municipal de meio ambiente;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de o Jodo do Araguaia

Il - definir a politica municipal de meio ambiente, em consonéncia com os principios do
desenvolvimento sustentavel, com aprovagdo do Conselho Municipai de Meio
Ambiente;

Il - elaborar a proposta de Codigo Ambiental do Municipio e outras normas relativas
a0 meio ambiente a serem submetidas & Camara Municipal;

IV - integrar ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e o Sistema Estadual
de Meio Ambiente visando a ativagdo das agBes de defesa da qualidade ambiental no
municipio;

V - fomentar a atividade do Conselho Municipal de Meio Ambiente quando csse estiver
devidamente instituido oferecendo apoio técnico e administrativo;

VI - articular planos e agdes municipais intermunicipais de interesse ambiental;

VIl ~ propor convénio de cooperagdo técnico-cientifico com o6rgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agdes na area de Meio
Ambiente e a formagao de quadros técnicos especializados;

VIl —.promover eventos e agdes de educagéo e conscientizagio ambiental no ambito
da administragéo publica de forma a ampliar a penetracio dos parametrcs ambientais
nas decisfes governamentais;

IX — promover eventos e agbes de educagéo e conscientizagdo no ambito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populacdo para o
exercicio da cidadania;

X - incentivar a realizag&o de estudos, projetos e pesquisas relacionadas & assuntos
de conservagdo do patrim6nio ambiental, usc racional dos recursos naturais,
recuperagdo de areas degradadas, recuperagdo de areas de risco, controle da
polui¢do, monitorar atividades impactantes, entre cutros de interesse ambiental, com o
objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagdo adequada sobre a
realidade ambiental do municipio;

Xl = realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio:

XIl - formar banco de dados ambientais que & suporte aos trabalthos a serem
desenvolvidos pala Secretaria e por outras instituigées de ensino e pesquisa existente
ou que venham existir no municipio;

XIII - planejar, ordenar e coordenar as atividades ce defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gesto do uso e 0:upagao do solo, gestdo de residuos
urbanos e sistema de areas verdes;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Joéo do Araguaia

XIV —~ realizar licenciamentos de atividades urbanas a potencialmente impactantes
visando a minimizag&o de seus efeitos e a racionalizagao do uso dos recursos naturais;

XV - realizar o controle e monitorizag&o ambiental das atividades urbanas que causem

poluicdo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos
naturais;

XVI - desenvolver os Planos Locais de Gestio Urbana, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio, especialmente na area ambiental:

XVII - sistematizar as informagGes da Prefeitura Municipal na area do pianejamento
ambiental propondo alteragdes e estabelecendo normas quanto aos Estudos de
Impacto Ambiental, Relatorios de Impacto Ambiental;

XVIII - estabelecer os termos de referéncia dos zspectos ambientais para 0s planos,
programas e projetos de outras areas da administragio municipal;

XIX — estudar e desenvolver, em cooperagdo com outros 6rgdos da adiministracgo
municipal, a elaboragdo de normas de padrées ambientais a serem adotados nas
demais Secretarias Municipais;

XX - estudar os projetos da administraggo, visando a integragdo entre as diversas
areas e a questdo ambiental e analisa-los, emitindo pareceres correspondentes ao
objeto do projeto na area ambiental:

XXI - promover a coordenag&o do processo de definigo das diretrizes ambientais para
glebas, novos loteamentos, elaborar os termos de compromisso entre os proprietarios

efou empreendedores e o Poder Publico, de forma a estabelecer ns acordos
necessarios entre as partes;

XXII - elaborar e divulgar agdes pertinentes a preservagdo ambiental, planejar e

executar atividades especificas, culturais e educacionais no campo da Sducagdo
Ambiental; e,

XXIIl - Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

§ 5° - Ao Setor de Turismo, compete:

| — promover agdes voltadas para exploragdo turistica possibilitando o acesso aos
pontos turisticos do municipio como ilhas, praias, dentre outras:

Il - promover eventos de disseminagao das potenc-alidades turisticas do municipio; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da admiristragdo municipal.

§ 6° - Ao Setor de Pesca, compete:
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Séo Jodo do Araguaia

| - contribuir com o processo de promogdo da pesca esportiva anualmente,
condicionando arrecadagdo municipal, geragao de emprego € renda, e conscientizagao
da utilizagdo dos recursos naturais de forma sustentavel;

Il - desenvolver agdes voltadas para produgdo do pescado e demais especies
condicionando fonte de renda familiar;

IIl - desenvolver agdes voltadas para potencializagéo da produg&o do peixe enquanto
fonte de alimentagZo e renda; e,

IV — Demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

Segao Xl
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer, enquanto orgao superior. subordinada
dictamente ao Gabinete do (a) Prefeito (a), e ainda, constituida Unidade Orgamentana de apoio
adiministrativo do Poder Executivo, compete:
| - promover o estudo, elaboragéo e a implantagéo das politicas publicas na area da
cultura, esporte e lazer no Municipio, em acordo com realidade sociai, cultural e
econdmica do mesmo;

Il - a elaboragdo, organizagao e cadastramento das informagdes relacicnadas com a
cultura, esporte e lazer,

ll - a elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a cultura, esporte e lazer, no ambito municipal;

IV - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagdo do arquivo historico
municipal, de sitio arqueologico;

V- a~administra<;éo e gestdo da Biblioteca Municipal;
VI - a administrag3o e gestéo de Centros Culturais;

VIl - coordenar, administrar e supervisionar os espagos publicos culturais, esportivos €
de lazer do municipio;

VIl - desenvolver politicas plblicas culturais, esportivas e de lazer;
IX — aprimorar as relagdes com a comunidade municipal,

X — incentivar a produgéo cultural, esportiva e de lezer no municipio;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Joo do Araguaia

X| - estabelecer intercambios culturais, intensificardo assim, a visibilidade cultural e de
lazer e o potencial artistico da cidade;

Xl - 0 desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.
§ 1°- Tera em sua estrutura a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer:

! : - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuicdes especificas de
- assessoramento & Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5° § 3° Inciso |,
ltens 01 a 26, e Inciso Il, desta Lei;

] : - Departamento de Assuntos Culturais;
] : - Departamento de Assuntos Esportivos e de Lazer:

v . - Setor de Cultura e Arte;

v : - Setor de Atividades de Sociocultural;
Vi : - Setor de Assuntos Esportivos;

Vil : - Setor de Atendimento ao Lazer,

§ 2° - Ao Departamento de Assuntos Culturais, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agiies desenvolvidas pelos Setores de

Sua respectiva vinculagio e sua Unidade Orgamertaria de sua alocagdo nos ternos do
Anexo Viil desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 3°- Ao departamento de Esporte e Lazer, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos setores de sua

respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocag&o nos termos do
Anexo VIII desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 4°- Ao Setor de Cultura e Arte, compete:

I - fomentar as atividades culturais em todos os niveis;
Il - promover agées voltadas para valorizag&o da cultura local: e,

Il - demais atividades afins, de interesse da administracgo municipal.

§ 5° - Ao Setor de Atividades Sécio Culturais, compete;

| - fomentar atividades socioculturais com desenvclvimento de agées de valorizacao da
cultura coletiva, religiosa, dentre outras;
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Il - promover eventos socioculturais em todos os n'veis; g,

Il - demais atividades afins e de interesse da administragdo municipal.
§ 6° - Ao Setor de Assuntos Esportivos, compete:

| - desenvolver programas relacionados & avaliagdo e encaminhamento em face aos
conceitos do desenvolvimento motor e da fisiologia do esforgo, relacionados a
questdes psico-sociais-pedagdgicas nas areas de desenvolvimento das qualidades
fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento, do desenvolvimento motor de
habilidades, envolvendo, para tanto, nesses programas, os clubes, escolas, entidades
governamentais e nao governamentais:

Il - desenvolver programas especificos de esportes de rendimento. sejam os de
representacdo, sejam os profissionais;

Ill - demais atividades afins e de interesse da administragdo municipal.
§ 7° - Ao Setor de Atendimento ao Lazer, compete:
| - promover eventos de interago pessoal e relacionados atividades recreativas;

Il - promover eventos musicais com vista a desenvolver o methoramento ¢o processo
de fomentagéo do lazer; e,

lil - demais atividades afins e de interesse da administragdo municipal;

Segao Xill
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educago, enquanto 6rgdo superior, subornada diretamente ao
Gabinete do (a) Prefeito (a), e ainda, constituida Unidade Orcamentaria de apoio adminsstrativo do
Poder Executivo, compete:

| - promog&o do estudo, elaboragio e a implantagéo das politicas publicas na area da
educagéo, no municipio, em acordo com realidade social, cultural e econémico do
mesmo;

Il - promogdo do processo de elaboragso, organizagdo e cadastramento das
informagdes relacionadas com a educagao;

il - promog&o do processo de elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de
projetos e programas relacionados com a educag&o, no ambito municipal;

IV - promogdo do processo de instalagso, manutengdo, administracao e orientacso
tecnica e pedagégica das unidades de ensino a catgo do Municipio;
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V - promogao do processo de normatizagéo relativa a organizagdo escolar, no que se
refere a didatica e disciplinar, em acordo com legislag&o em vigor;

VI - desenvolver as atividades referentes & lotagdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funcionarios e alunos;

VIi — desenvolver as atividades relativas matricula de alunos;

VIl - a guarda, o registro e o arquivamento da documentag&o escolar geral e individual
de alunos e professores;

IX — desenvolver as atividades relativas a alimentag&o escolar, aquisicéo ¢ distribuigao
de material didatico e transporte de aluno do ensino fundamental;

X — promogao do processo de estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e
programas de aperfeigoamento, atualizagio, formagdo e orientagdo pedagogica,
auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area de educagac.

Xl — promogdo do processo de manutengdo, ampliagdo e construgéo de prédios e
instalagdes escolares, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infreestrutura e

Obras;

X!l - promogéo do processo de instalagdo, manutengdo, administragéo e orientagao
técnica pedagdgica de creches municipais; e,

XlIl - desenvolver outras atividades relacionadas ao ensino basico do municipio de
competéncia da Unidade de Orgamentéaria de Educacéo.

§ 1° - Tera em sua estrutura a Secretaria Municipal de Educag&o;

l © - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuides especificas de
assessoramento & Unidade Orcamentaria, nos termos do Art. 5% § 3°, Inciso |,
ltens 01 a 26, e Inciso I, desta Lei;

Il - :-Departamento de Administragdo Escolar;
1l : — Departamento de Ensino;

v : — Setor de Protocolo;

Vv . - Tesouraria;

Vi : — Setor de Recursos Humanos;

Vil : — Setor de Compras e Suprimentos;
VIl : - Setor de Convénios Programas;
IX . — Setor de Contabilidade;

X . — Setor de Alimentag&o Escolar;

Xl : — Setor de Transporte Escolar;

Xl : - Setor de Documentag&o Escolar,

Xl :-Setor de Estatistica Educacional;
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XIV - Setor de Acompanhamento € Orientagdo Pedagogica;
XV - Setor de Assisténcia ao Estudante;

XVl - Setor de Atendimento a Educagao Infantil;

XVII ;- Setor a Educagao Especial;

XVIII ;- Setor de Atendimento a Educag&o Profissional;

XIX - Setor de Atendimento a Educaggo Ambiental; e,

XX : - Setor de Atendimento a Educag&o no Campo;

§ 2° - Ao Departamento de Administragao Escolar, compete:

| — Delegar atividades, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos setores de sua
respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagéo nos termos do
Anexo IX desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administrag&o municipal.
§ 3° - Ao Departamento de Ensino, compete;

| - Delegar atividade, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos setores de suas
respectivas vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagdo nos termos do
Anexo IX desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administrag&o municipal.
§ 4° - Ao Setor de Protocolo, compete:

| — receber, expedir, controlar, elaborar todos os expedientes, correspendéncias e
processos com tramite na Unidade Orgamentaria, com vista a garanti o processo de
transparéncia na Gestdo Municipal, bem como, contribuir com as atividades
organizativas da Unidade de Controle Interno e da Assessoria de Comunicagao Social,
controlar, planejar € acompanhar a execugdo orgamentaria do orgao, exercer outras
atividades; e,

|l - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 5° - A Tesouraria, compete:

| - efetuar os pagamentos das despesas plblicas assinando documentos de quitagdo
conjuntamente ao ordenador (a) da Unidade Orgamentaria quando for o caso, dentre
outros, emitindo diariamente relatorios de despesas efetuadas e pagas, demonstragtes
financeiras de modo possibilitar a visualizagao da disponibilidade em bancos e caixa,
bem como, obrigagdes com terceiros e ainda a correta aplicagéo dos recurscs publicos;

Il - promover diariamente a organizagdo do processo financeiro com juntada de
documentagdo bancaria, dentre outras, necessérias andlises e langarentos das
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

receitas e das despesas pelo Departamento de Contabilidade, de modo a permitir o
encerramento da prestagéo de contas,

Ill - apresentar as prestacdes de contas ao Conselho do FUNDEB, e quando for o
caso, da Educagdo, com vista a possibilitar a anélise e envio aos érgaos de controle
externos, na forma da lei; e,

il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 6° - Ao Setor de Recursos Humanos, compete:

| - administrar o sistema de controle de recursos humanos, executar as rotinas de
admiss30, cadastramento e desligamento de pessoal; elaborar a folha de pagamento,
aplicar a legislago relativa & remuneragao e outros direitos pecuniarios; executar a
politica de beneficios, preparar o recolhimento dos encargos sociais, emitir portarias e
certiddes referentes & situagdo funcional dos servidores vinculados & Unidade
Orgamentaria nos termos do Anexo IX desta lei;

Il - desenvolver ages de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da
capacitagdo dos recursos humanos; promover a integracdo de novos servidores
vinculados a Unidade Orgamentaria nos termos do Anexo IX desta lei;

Il - promover concursos de ingresso e acesso, acompanhar e avaliar o dasempenho
de servidores em estagio probatério, organizar e ‘ealizar procedimentos de avaliagao
de desempenho de servidores, recrutar e selecionar pessoal temporario, administrar e
manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remuneragao,
estabelecer contatos com entidades representativas dos servidores, viabilizar as agdes
relativas & seguranga e medicina do trabalho, elaborar estudos visando o
aperfeicoamento das relagdes de trabalho e sindicais;

IV — Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 7° - Ao Setor de Compras e Suprimentos, compete:

| — promover aquisigéo, armazenamento e distribui¢ao interna, por via de requisicao e
termo de aplicagdo do objeto, dos produtos da Administragdo em todos os niveis,
atendo a solicitagdo da Comisséo de Licitagéo e Contratos Administrativos:

Il — promover o registro de fornecedor possibilitanco a pesquisa de pregos 110 mercado
com vista a garantir o processo de compra dos produtos estabelecidcs em editais
dentre outros da administragdo municipal;

Il - dar liquidagdo dos produtos entregue por fornecedores para efeite de finalizagao
do processo de fornecimentos e a devidamente obrigagao de pagamento,
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

IV — encaminhar sob protocolo, os produtos de uso duraveis ao setor de patriménio
(almoxarifado central) para devida guarda, tombamento no caso de equipamentos e
materiais permanentes;

V - Demais atividades afins, de interesse da administrago municipal.

§ 8° - Ao Setor de Convénios e Programas, compete:

| — promover o efetivo acompanhamento dos convénios formalizados pela
administragdo municipal, relacionados & Unidade Orgamentaria de Educacao Basica,
organizar a documentagéo fiscal (nota fiscal, recibo de pagamento, copia de cheques,
extratos bancarios de contas especificas, processo licitatérios, publicagdo da
transferéncia recebida;

il - elaboragdo da prestagdo de contas objetivos de convénios e/ou programas
especificos, com vista a garantir a adimpléncia do municipio junto aos 6rgécs diversos
e subsidiarios de recursos de transferéncias voluntarias;

IV - encaminhamento da prestagao de contas aos 6rgéos concedentes, arquivamento
em pastas especifica da documentagéo, caput do inciso | deste paragrafo, com vista a

garantir a permanente condigdo de prestar esclarecimentos quando de auditoria
publica, dentre outras;

V — Demais atividades afins, de interesse da administraggo municipal.

§ 9° - Ao Setor de Contabilidade, compete:

| - promover a sistematizagéo dos dados contabeis com langamento diario das receitas
e das despesas da Unidade Orgamentaria de Educac3o;

Il ~ promover a execugdo de todos os controles contabeis e orcamentarios da
administragdo municipal, atuar como auditoria interna e atender as solicitagdes da

Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do (a) Secretario
(a), dentre outros;

IV - emitir mensalmente relatério de gestao fiscal possibilitando acompanhar a juntada
de documentagdo da Unidade Orgamentaria de Educagdo Basica de modo a
possibilitar a consolidagao dos dados com a Unidade Orgamentaria Centrai, com vista
a possibilitar e gerenciar os gastos com pessoal e encargos na forma da lei;

V — montar a prestagdo de contas em condiges encaminhamento aos 6rgdos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas dos Municipios do Estade do Para
TCM/PA, ao Poder Legislativo Municipal e quandc solicitado for, ao ministério publico,
dentre outros; e,

VI - Demais atividades afins, de interesse da administracdo municipal.
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§ 10 — Ao Setor de Transporte Escolar.

| — promover e coordenar atividades inerentes ao transporte de alunos, estabelecer
itinerario, bem como, horério de partida e chegada, condigdes de trafegabilidade
relacionada & velocidade dos veiculos no transporte de aluno;

I — elaborar planilha de custos para determinagdo de processo administrativo
relacionado a execugdo da despesa com transporte escolar da rede municipal de

educagao basica;

IIl — emitir laudo mensalmente sobre as condigdes de transportes do alunado da rede
municipal de educagdo basica do municipio com vista a possibilitar ¢ atendimento
seguro e eficiente do transporte escolar a todos 0s alunos;

IV - seja do patrimdnio publico municipal ou utilizado em caréater de locagdo garantir a
condugdo dos veiculos relacionados ao transporte escolar do municipio. com zelo no
que toca a manutengdo mecanica, elétrica e higienizagdo, e ainda, estabelecer a
guarda com seguranga dos mesmos; e,

V — Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 11 - Ao Setor de Alimentag&o Escolar, compete:

| — promover o correto armazenamento dos produtos adquiridos para ¢ preparo e
fornecimento de alimentago ao aluno da rede pabiica municipal de ensing;

Il - distribuigdo dos produtos nas unidades escolares do municipio com vista a
possibilitar o preparo e fornecimento da alimentagdo escolar; e,

Il — Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 12- Ao Setor de Documentag&o Escolar, compete:

| - promover a organizagdo técnica e administragao das Unidades Escolares da rede
Municipal de Ensino Basico;

Il — manter a atualizagao do cadastramento das Escolas da Rede Municipai de Ensino
Basico;

Il — promover estudos para atendimento a demanda e oferta na rede Municipal de
Ensino, articulagdo com o Departamento de Ensinc Basico;

IV — promover a organizagéo institucional, funcional e material da rede Municipal de
Ensino, juntamente com os demais Departamentos;
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V - orientar as Unidades Escolares na elaboragéo do Regimento Escolar, Crganizagao
de pais e alunos e Conselhos Escolares;

VI - analisar e dar parecer em processos de criagao de escola Municipais;
VIl - programar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a matricula da rede
Municipal de Ensino em articulagdgo com o Departamento de Ensino e Conselho

Municipal de Educago;

VHI - programar, coordenar e acompanhar todo o processo de eleigdes diretas para
Diretor e Vice - Diretor das Escolas Municipais;

IX - realizar estudos, planejar, coordenar, avaliar as agdes pertinentes a movimentacao
de recursos humanos na area Administrativa das Unidades Escolares de Rede
Municipal de Ensino;

X - realizar e divulgar estudos sobre legislagéo escolar;

Xl - efetuar inspegédo, emitindo parecer sobre documentagéo escolar das Escolas da
Rede Municipal de Ensino Basico e de Educagao Infantil da Rede Privada:;

XII - desenvolver atividades administrativas da Secretaria de Educagao. relativas ao
expediente;

Xlil — manter atualizado o arquivo da Secretaria de Educagao;

XIV - promover autorizagdo para o exercicio da fungdo de Diretor, Vice - Diretor e
Secretario Escolar, junto ao 6rgao competente;

XV - orientar e estabelecer procedimento de agilizagdo relativos a pedidos de
autorizagdo provisoria para o exercicio da docéncia;

XVl - analisar, dar parecer e apresentar ao diretor do Departamento sobre os
processos de criagdo de Escolas Municipais;

XVII - agilizar a documentag&o das Unidades Escolares Municipais e conveniadas para

a devida aplicagdo da legislagdo do ensino, em articulagdo com os orgaos
competentes;

XVHI - analisar certificados historicos escolares dos estabelecimentos de ensino da
rede Municipal e do Ensino Infantil da Rede Privada;

XIX — exercer outras atividades correlatas.

§ 13 - Ao Setor de Estatistica Educacional, compete:
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| - manter em constante atualizagdo de cadastramento das Unidades Escolares
Municipais;

Il - coletar e registrar dados estatisticos referentss ao corpo docente e discente da
rede de ensino, matricula evaso, aprovagéo, reprovagéo de alunos;

Il - fazer acompanhamento permanente sobre s indices de distorgdo idade setie
especifico por escola em geral do Muricipio;

IV - coletar e registrar dados estatisticos referentes a situagao fisica € du mobiliario
das escolas da rede Municipal juntamente com o setor de Manutengao de
Equipamentos e prédios escolares;

V — fornecer dados estatisticos aos demais Departamentos e outros Grgao, quando
solicitarem;

VI — coletar dados das atividades pedagogicas de Secretaria Municipai de Educagao,
para serem armazenados em um banco de dados;

VIl - sistematizar dados especificos de cada Cepartamento da Secretaria para ©
processo de informagao;

Vil - acompanhar os processos de ensino de informatica a Nivel Federai « Estadual
para aplicagdo no Municipio; e,

IX- exercer outras atividades correlatas.

§ 14 - Ao Setor de Acompanhamento e Orientagdo Pedagdgica, compete:

| — fornecer subsidios pedagogicos &s Unidades Escolares, no sentido de garantir a
qualidade do Ensino Basico;

Il — manter permanentemente diagnosticos relativos aos objetivos gerais desenvolvidos
pelos servidores e professores, ao Jrau de rendimento de cada Unidade Escolar,
identificando fatores e circunstancias que venham interferindo na eficacia do processo;

Il - levantar as necessidades de recursos de aperfeicoamento dos recurses humanos
envolvidos em atividades técnicas pedagogicas;

IV — propor e analisar programas de capacitaggo, aperfeicoamento e atuaiizacao dos
recursos humanos na sua area de competéncia;

V — promover e coordenar cursos de aperfeicosmento de docentes e jurto com o
Departamento de Ensino-Setor de Ensino Basico;
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Vi - tomar iniciativas no sentido de facilitar a aquisicao e distribuicdo de material e
eqylpamentos para as escolas, com vistas a melhorar a qualidade de ensino em efetiva
articulagéo com o Departamento de Manutenc&o de Rede Escolar;

VIl - promover meios para que o corpo docente se aperfeigoe utilizando {ecnicas da
Informatica;

VIl - analisar, acompanhar e avaliar a proposta pedagégica das Unidades Escolares e
promover meios para a sua operacionalizagZo;

IX - indicar as necessidades de aperfeigoamento de professores e espacialistas em
educacao;

X~ elaborar estudos, diagnosticos e pesquisas na area de recursos de
aperfeicoamento do quadro de pessoal da rede municipal de ensino basico, em
articulagéo com o Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Educacional;

XI - efetuar levantamento de necessidades de provimento de pessoal por Unidade
Escolar, tendo em vista o controle de lotag&o de pessoal docente, em articulacao com
o departamento de apoio ao Desenvolvimento Educacional;

XIl - articula-se com os demais Departamentos para estabelecer as caondigdes e
especificagdes de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento e guzlidade do
ensino;

Xl - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de aperfeicoamento
curricular, métodos e técnicas de ensino-aprendizagem:;

XIV - estudar, compartilhar e implantar programagdo curricular, bem como
acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quantitativamente e qualitativamente, as
agbes educacionais, no mbito de sua competéncia;

XV = estabelecer diretrizes e orientagbes técnico-pedagdgicas com vista ao
melhoramento do processo ensino-aprendizagem;

XVI - propor tecnologias alternativas que garantam a melhoria da qualidade de
educagao, no &mbito municipal;

XVIl - elaborar e divulgar material técnico-pedagdgico do ensino-aprendizagem,
compativeis com as propostas das Unidades Escolares:

XVIII - promover meios para intercambio com drgéos ou instituigao pubica e privada;

XIX - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
supervisores junto ao corpo docente e discente das Escolas Municipais;
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

XX — assessorar no planejamento das atividades das Unidades Escolares, afim de
assegurar as metas e objetivos fixados pela secretaria;

XXI - elaborar juntamente com o Conselho Municipal de Educagdo, o calendario
escolar da rede municipal de ensino e supervisionar o seu cumprimento;

XXII - propor e analisar programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagao dos
recursos humanos;

XXIil - dar apoio técnico aos decentes especialistas, atuantes por area de Ensino
Basico;

XXIV - promover meios para efetivagdo de uma acdo concreta de supervisao e
orientagdo na pratica pedagbgica;

XXV - desenvolver e estimular experiéncias pedagdgicas que tenham repercussao
direta na diminuigao de evasdo e redugao da repeténcia e distorgao idade — serie,

XXVI - produzir e difundir material cientifico e técnico-pedagdgicos por rea de ensino;

XXVIl ~ identificar € propor estudos e experiéncias que possibilitem atualizagao e
inovag&o nos curriculos do ensino do Ensino Basico;

XXVIII - promover articulagdes entre os diversos niveis e segmentos do ensino basico;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

§ 15 - Ao Setor de Assisténcia ao Estudante, compete:

| - promover a ampliagéo e diversificagdo das formas de assisténcia ao educando € da
integragdo comunitaria;

Il — promover a execugdo, em articulagdo com o6rgdo competente, programa de
assisténcia medico - odontoldgica de natureza preventiva e curativa;

Il - elaborar, coordenar e implementar, atividades de recreagéo, laser desportos com
execucdo de torneios campeonatos e eventos inter-escolares, em estreita articulagao
com o Departamento de Cultura e Desporto e outrcs orgdos competentes;

IV — promover a assisténcia alimentar, garantindo distribuicdo da merenda escolar e
adotando as Unidades Escolares do equipamento necessério;

V — levantar necessidades e definir critérios de aquisigdo e distribuicac de material
didatico para os estudantes;

VI - realizar campanhas de esclarecimento sobre alimentagao escolar;
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VIl - promover cursos de treinamentos para serventes e merendeiras da rede
Municipal de Ensino Basico

VIl - coordenar juntamente com o Setor de informagdes educadores, o levantamento
do quantitativo de estudantes que necessitam e/ou utilizam o transporte escolar;

IX — exercer outras atividades correlatas.

§ 16 - Ao Setor de Atendimento & Educag&o Infantil, compete:

| — realizar e promover estudos e experimentagdes em articulagao com 0S orgaos
competentes para identificagdo e solugdo dos problemas pertinentes & Educacao

Infantil;

Il - propor e analisar programas de capacitag&o, aperfeicoamento e atualizagdo dos
recursos humanos na area de sua competéncia;

IIl - elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a Educagao Infantil;

IV - formular especificagdes educacionais para construgdo e agrupamentos de
unidades escolares e aquisigdo de equipamentos para classes de Educagao Infantil
junto ao Departamento de Manutengo da Rede Escolar;

V - avaliar a Educaggo infantil em articulagdes com instituicao e orgaos nublicos ou
privados, relacionados a area;

VI - promover as articulagdes entre os diversos segmentos do ensino-basico.

VIl - elaborar e divulgar diretrizes para desenvolvimento de agbes pertinentes ao
Ensino Infantil;

VI — exercer outras atividades correlatas.

§ 17 - Ao Setor de Atendimento & Educagéo Especial, compete:

| — elaborar diretrizes psicas-pedagogicas para atendimento aos portadores de
necessidades especiais ao nivel de educag&o infantil, Ensino Basico ou outras formas

de Ensino que vier a ser desenvolvida;

Il — elaborar e divulgar diretrizes curriculares dara o desenvolvimenic de agdes
pertinentes a alfabetizag&o de jovens e adultos;

Il - estabelecer diretrizes e orientagdes técnicas-pedagdgicas com vista ao
melhoramento do processo de ensino-aprendizagem de jovens e adultos;
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

IV — apresentar propostas de modalidades supletivas que garantem do ensino voltados
para os jovens e adultos;

V'~ coordenar, orientar acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
supervisores junto aos docentes e discentes das Escolas Municipais;

VI - elaborar e executar o programa de fiscalizagéo das atividades produtoras;

VIl - analisar as propostas pedagogicas com vista & autorizagdo de funcionamento do
servico de educagdo especial;

VIII = planejar, acompanhar e analisar programzs de formagéo para o trabalho de
portadores de necessidades especiais;

IX — estabelecer e divulgar diretrizes psicas-pedagégicas para atendimento de alunos
matriculados para o ensino especial, em articulagdo com o setor de planejamento e
técnicas pedagogicas;

X — propor e analisar programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagio de
recursos humanos na area de sua competéncia;

XI - propor as articulagdes entre os diversos segmentos do ensino basico: e,

Xl - exercer outras atividades correlatas.

§ 18 - Ao Setor de Atendimento a Educag&o Profissional, compete:

| — promover agdes voltadas para o acompanhamento do aluno no ingresso do
mercado de trabalho;

Il — desenvolver agdes voltadas para qualificagéo do aluno com vista a possibilitar que
o mesmo tenha condigdes intelectuais e psiquicas de desenvolver atividades
profissionais;

il — promover palestras e debates com vista a qualificar o jovem estudante a0 mesmo
tempo condicionando-o ao ingresso nas atividades profissionais; e,

IV — exercer outras atividades correlatas.

§ 19 - Ao Setor de Atendimento a Educagdo Ambiental, conpete:

| - avaliar e intermediar, se for o caso, programas e projetos da area de educacéo
ambiental, inclusive supervisionando a recepgdo 2 emprego dos recursos plblicos e
privados aplicados em atividades dessa area;
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Il — observar as deliberagbes do Conselho Nacional de Meio Ambiente CONAMA e do
Conselho Nacional de Educagao — CNE em relag8o as agbes de politicas publicas para
o processo de educagéo ambiental a serem desenvolvidas pelos municipios:

Il — apoiar o processo de implementagdo e avaliagdo da Politica Municipal de
Educagdo Ambiental em todos os niveis, delegando competéncias quandoc necessario;

IV — sistematizar e divulgar as diretrizes municipais definidas, garantindo o processo
participativo da sociedade no processo de elaboragdo e execucao de agoes ambientais
no municipio;

V - sistematizar e promover parcerias entre instituigdes publicas e privadas, com ou
sem fins lucrativos, objetivando o desenvolvimento de praticas educativas voltadas a
sensibilizagao da coletividade sobre questées ambientais;

VI — promover o levantamento de programas e projetos desenvolvidos na area de
Educagdo Ambiental e o intercambio de informagdes;

VIl — indicar critérios e metodologias qualitativas e quantitativas para a avaliagdo de
programas e projetos de Educagao Ambiental a serem desenvolvidas no municipio;

VIl - estimular o desenvolvimento de instrumentos e metodologias visando o
acompanhamento e avaliagao de projetos de Educagdo Ambiental 0 municipio:;

IX — levantar, sistematizar e divuigar as fontes de financiamento disponivei no Pais e
no exterior para a realizagao de programas e projetos de educag&o ambiental,

X - definir critérios considerando, inclusive, indicadores de sustentabilidade, para o
apoio institucional e alocagdo de recursos a projetcs da area nao formal;

XI — assegurar que sejam contemplados comc objetivos do acompanhamento e
avaliagdo das iniciativas em Educacéo Ambiental:

a) — a orientagéo e consolidagao de projetos;

b) - 0 incentivo e multiplicagdo os projetos hem sucedidos; e,

c) — a compatibilizagdo das agbes de poiiticas publicas ambientais a serem
realizadas no municipio consoante aos objetivos da Politica Nacional de
Educagdo Ambiental.

§ 20 - Ao Setor de Atendimento a Educagdo no Campo, compete:

| — desenvolver agdo de politica publicas na educagéo, que visa re-significar a escola
do campo, reafirmando o compromisso de desenvolver uma proposta pedagogica
contextualizada e compativel com a realidade de cada comunidade/vila do municipio;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Araguaia

Il - implantar a politica de Educag&o Basica no Campo nas escolas rurais do municipio
de modo a contribuir também efetivamente na erradicagéo do analfabelismo, da
evasdo e da repeténcia nas escolas do campo, tendo como base a lei de Diretrizes e
Bases de Educagdo Nacional — LDB, bem como, demais Legislagao pertinente em
vigor, e ainda, Diretrizes Operacionais para a Educago Bésica nas Escolas do Campo;

e,
IV — desenvolver demais atividades correlatas;

Segéo XIV
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

Artigo 18 — A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, enquanto érgdo superior. subordinada
diretamente ao Gabinete do (a) Prefeito (a), e ainda, constituida Unidade Orgamentaria de apoio
administrativo do Poder Executivo, compete:

| - promog&o do processo de estudo e a elaboragéo das politicas publicas municipais
relativas a saude;

Il - a realizagdo de agdes para detecgéo dos problemas de saude do Municipio e a
proposigéo das medidas para prevengao e solugdo dos mesmos;

lil - o planejamento, a organizag&o, o controle e a avaliagdo das agdes e ¢os servigos
de saide de competéncia do Municipio, sejam de atengdo basica, média e/ou alta

complexidade;,

IV - o gerenciamento e coordenagéo das agdes do Sistema Unico de Saude no
Municipio e a gestéo no Fundo Municipal de Saude;

V - a execugdo de programas de agdo preventiva, de educagdo sanitaria e de
vacinagao;

VI - a administraggo e a supervisdo das unidades de saude, sob responsahilidade do
Municipio;

VIl - 0 encaminhamento de pacientes para tratamento em outros municipios.

VIII - as atividades de vigilancia sanitéria, ambiental, epidemiologico e imunobiologica
para assegurar o cumprimento da legislago em vigor,

IX — realizar a fiscalizaggo dos prédios para fins de licencas sanitarias e habite-se a
serem concedidos;

X - a negociagao e implementagao de convénios com 6rgaos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento da atengdo basica.
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X| ~ promog&o do processo de estudo e a elaboragio das politicas piblicas municipios
relacionadas ao saneamento basico urbano e rural do municipio; e,

Xll - desenvolver o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.
§ 1°- Terd em sua estrutura a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:
l . - Unidade de Assessoramento Técnico com atribuicdes especificas de
assessoramento a Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5°, § 3°, Inciso |,

ltens 01 a 26, e Inciso |I, desta Lei;

I : — Departamento de Administragdo em Salde;
Hi : — Departamento de Saneamento Basico;

v : — Departamento de Agdes Basicas em Satide;
V : — Departamento de Vigilancia em Salde;

Vi : — Departamento de Atendimento em Média Complexidade;
VIl : - Setor de Protocolo;

VIl ~ : - Tesouraria;

IX : — Setor de Recursos Humanos;

X : — Setor de Compras e Suprimentos;

Xl : — Setor de Convénios e Programas;

Xl : — Setor de Contabilidade;

Xl : - Setor de Saneamento Basico Urbano;

XV : - Setor de Saneamento Basico Rural;

XV .- Setor de Atendimento a Ateng3o Basica;
XVl : - Setor de Controle e Avaliagdo;

XVIl ;- Setor de Assisténcia em Salde;

XVIII ;- Setor de Vigilancia em Zoonoses;

XIX 1 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

XX .- Setor de Vigilancia Ambiental;

XXI' ;- Setor de Atendimento Ambulatorial; e,

XXIl . ;- Setor de Atendimento Fora do Domicilio.

§ 2° - Ao Departamento de Administragdo em Salde, compete:
| — Delegar atividades, coordenar e avaliar as agides desenvolvidas pelos Setores de
suas respectivas vinculagdo e da Unidade Orgamantéria de sua alocagao nos termos
do Anexo X desta lei; e,
[l — demais atividades afins, de interesse da administragao municipal.

§ 3° - Ao Departamento de Saneamento Basico, compete:
| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as ages desenvolvidas pelos Setores de

sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocagéo nos termos do
Anexo X desta lei; e,
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Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Araguaia

It - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 4° - Ao Departamento de Agdes Basicas em Salde, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Setores de

sua respectiva vinculagio e da Unidade Orgamentaria de sua alocagao nos termos do
Anexo X desta lei; e,

It - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 5° - Ao Departamento de Vigilancia em Saiide, compete:

I - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Setores de

sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocago nos termos do
Anexo X desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 6° - Ao Departamento de Atendimento em Média Complexidade, compete:

I - Delegar atividades, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos Setores de sua

respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentaria de sua alocag&o nos termos do
Anexo X desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.

§ 7° - Ao Setor de Protocolo, compete:

| - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias e
processo com tramite da Unidade Orcamentaria, com vista a garantir o processo de
transparéncia na Gestdo municipal, bem como, contribuir com as atividades
organizativas da Unidade de Controle Interno e da Assessoria de Comunicacdo Social,

controlar, planejar e acompanhar a execugso or¢amentaria do 6rgdo, exercer outras
atividades;

It - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 8 - A Tesouraria, compete:

| - efetuar os pagamentos das despesas plblicas assinando documentos de quitacdo
conjuntamente ao ordenador (a) da Unidade Orgamentaria quando for o caso, dentre
outros, emitindo diariamente relatério de despesas efetuadas e pagas, demonstracbes
financeiras de modo possibilitar a visualizagéo da disponibilidade de bancos e caixa,
bem como, obrigagGes com terceiros e ainda a correta aplicagéo dos recursos publicos;
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Il - "promover a organizagdo dos procedimentos financeiros com juntada de
documentago bancaria, dentre outras, necessarias analise e langamentos das receitas

e das despesas pelo Departamento de Contabilidade, de modo a permitir o
encerramento da prestagao de contas:

lll - apresentar as prestagdes de contas ao Conseiho de Satde com vista a possibilitar
a analise e envio aos érgsos de controle externos, na fora da lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 9° - Ao Setor de Recursos Humanos, compete:

| - administrar o sistema de controle de recursos humanos, executar as rotinas de
admissao, cadastramento e desligamento de pessoal, elaborar a folha de pagamento,
aplicar a legislagéo relativa a remuneragdo e outros direitos pecuniarios, executar a
politica de beneficios, preparar o recolhimento dos encargos sociais, emitir portarias e

certidoes referentes situagdo funcional dos servidores vinculados a Unidade
Orgamentaria nos termos do Anexo X desta lei;

Il - desenvolver agdes de treinamento, desenvolvimento e aprimeramento da
capacitacdo dos recursos humanos, promover a integragdo de novos servidores
vinculados a Unidade Orgamentéria nos termos do Anexo X desta lei;

Il - promover concursos de ingresso e acesso ao cargo pablico, acompanhar e avaliar
o desempenho de servidores em estagio probatorio, organizar e realizar procedimentos
de avaliagdo de desempenho dos servidores, recrutar e selecionar pessoal temporario,
administrar e manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de
remuneracdo, estabelecer contatos com entidades representativas dos servidores,

viabilizar as agges relativas a Séguranca e medicina do trabalho, elaborar estudos
visando o aperfeicoamento das relagGes de trabalho e sindicais; e,

IV - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 10 - Ao Setor de Compras e Suprimentos, compete:

| - promover a aquisigdo, armazenamento e distribui¢ao interna, por via de requisicdo e
termo de aplicagdo do objeto, dos produtos da Administragdo em todos os niveis,
atendendo a solicitagso da Comissdo de Licitag&o & Contratos Administrativos:

Il - promover o registro de fornecedor possibilitando a pesquisa de precos no mercado

com vista a garantir o processo de compras dos produtos estabelecidos em editais
dentre outros da administragzo municipal;

Il - dar liquidagdo dos produtos entregue pro fornecedores para efeito de finalizagao
do processo de fornecimentos e a devidamente obrigag&o de pagamento;
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IV — encaminhar sob protocolo, os produtos de Lso duraveis ao setor de patrimonio
(aimoxarifado central) para a devida guarda, tombamento no caso de equipamentos e
materiais permanentes;

V - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 11 - Ao Setor de Convénios e Programas, compete:

| - promover o efetivo acompanhamento dos convénios formalizados pela
administragdo municipal, relacionados a Unidade Orgcamentéria de Saude e
Saneamento, organizar a documentagao fiscal (nota fiscal, recibo de pagamento, copia
de cheques, extratos bancarios de contas especificas, processo licitatorios. publicagéo
da transferéncia voluntaria;

Il - elaboragdo da prestagdo de contas objetivos de convénios e/ou programas
especificos com vista a garantir a adimpléncia do municipio juntos aos 6rgéos diversos
e subsidiarios de recursos de transferéncias voluntarias;

IV — encaminhamento da prestagdo de contas aos 6rgdos concedentes, arguivamento
em pasta especificas da documentagao, caput do :nciso | deste paragrafo, com vista a
garantir a permanente condi¢do de prestar esclarecimentos quandc de auditoria
publica, dentre outras;

V — Demais atividades afins, de interesse da administragéo municipal.
§ 12 - Ao Setor de Contabilidade, compete:

| - promover a sistematizagéo dos dados contabeis com langamento diario das receitas
e das despesas da Unidade Or¢camentaria de Saude e Saneamento;

Il - promover a execucdo de todos os contrcles contabeis e orgamentarios da
administragdo municipal, promover auditoria interna quando necessario for. e atender
as solicitacdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio
do (a) Secretario, dentre outros;

Il - emitir mensalmente relatério de gestdo fiscal possibilitando acompanhar a
execu¢do orcamentaria, promover a juntada de documentagdo da Unidade
Orgamentéario de Salide e Saneamento de modo a possibilitar a consolidago dos
dados com a Unidade Orgamentaria Central, com vista a possibilitar e gerenciar os
gastos com pessoal e encargos na forma da lei;

IV - montar a prestagéo de contas em condigdes de encaminhamento aos orgéos de
controle externo, em especial ao Tribunal de contas dos Municipios do Estado do Para
TCM/PA, ao Poder Legislativo Municipal e quando solicitado for, ao ministerio publico,
dentre outros; e,
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V - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 13 - Ao Setor de Saneamento Basico Urbano, compete:

| - viabilizar agdes relacionadas a implantagdo e melhoramento do sistema de agua
potavel;

Il - Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas a divisdo de saneamento bésico
e abastecimento, tais como a construgdo, conservagao e limpeza de galerias, ponte e
bueiros; a implantagéo de rede de agua em povoados e distritos;

Il - chefiar, orientar, organizar e supervisionar os servigos de construgdo, manutengao
e limpeza de bueiros e galerias;

IV — elaborar projetos para escoamento de agua e esgoto, bem como fazer mudancas
de rede quando necessario, projetar mudangas de boca de lobo e caixa de captagao,
chefiar e organizar os servigos de acordo com prioridade, emergéncias e programacao
pré-determinada;

V - planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras Pdblicas, organizar e
dirigir as atividades desenvolvidas na divisdo de saneamento basico e abastecimento,
envolvendo os setores de saneamento basico, controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuigbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual;

9000800002000 00000000000009>

- VI - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,
a fim de evitar desvios de fungdo e, e se necassario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas;

VIl - promover estudo e debates com vista a fomentar o processo de limpeza publica
- preventiva; e,

- VIII - demais atividades correlatas.
§ 14 - Ao Setor de Saneamento Basico Rural, compete:

| - viabilizar agdes relacionadas a implantagdo e melhoramento do sistema de agua
potavel em comunidade de grande concentragéo de pessoa;

- Il - desenvolver agbes voltadas para o melhoramento da estrutura do sistema de
: esgoto e drenagem fluviais no municipio em comunidade com vista a combater surtos
- endémicos; e,

Il - demais atividades correlatas.
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§ 15 - Ao Setor de Atendimento & Atenggo Bésica, compets:

| - possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de salde publica municipal de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do
sistema de salde municipal de forma a permitir o planejamento e a programagao
descentralizada, e em consonancia com o principio da equidade;

Il - efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de agdes
programaticas e demanda espontanea;

Il - articulagdo das agBes de promogao & salde, prevengao de agravos, vigilancia a
salde, tratamento e reabilitagdo, trabalho de forma interdisciplinar e em squipe, e
coordenag&o do cuidado na rede de servigos;

IV~ desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a

populagéo garantindo a continuidade das agdes de salide e a longitudinalidade do
cuidado;

V -~ valorizar os profissionais de saide por meio do estimulo e do acompanhamento
constante de sua formagao e capacitagéo;

VI - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e programacio;

VIi - estimular a participagéo popular e o controle social; e,
VIIl - Desenvolver atividades diversas e correlatas.

§ 16 - Ao Setor de Controle e Avaliaggo, compete:

| - O Setor de Controle e Avaliagdo coordenara o Sistema Municipal de Salde,
promovera o controle da prestagéo de servigos proprios, contratados e conveniados em
saude publica municipal;

Il - promovera a avaliar quantitativamente e qualitativamente os servigos proprios,
contratados e conveniados;

Il - promoveréa auditoria periddica, por amostragem ou setorial, e sempre que se fizer
necessario;

IV - subsidiara o Setor de epidemiologia com as ar alises realizadas pelo setor,
V - avaliar os impactos das medidas de Controle e Avaliagdo na populagdo do

Municipio tendo como parametro a continua da alocagao de recursos nas agdes de
saude no municipio;
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VI - chefiar a fungdo de Médico Perito dos servidores municipais, acompanhar,
controlar e avaliar a qualidade dos servicos prestados na area ambulatorial e
hospitalar, determinar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua

responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto equipamentos de seguranca individual:

VII - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,
a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias

necessarias para regularizagdo, junto & Secretaria Municipal de Administracio e
Finangas; e,

VIl - Demais atividades correlatas e relacionadas 3 satde pablica municipal:

§ 17 - Ao Setor de Assisténcia em Salide, compete:

| — promover atendimentos aos usuarios, pessoalmente ou por telefone, orientando-os
quanto as duvidas e locais onde realizaro seus procedimentos;

I~ encaminhamentos de processos despachados pela auditoria aos respectivos
setores, quando for o caso;

Il - encaminhamento de exames e cirurgias a Auditoria para serem analisados,
quando for 0 caso

IV - estabelecer normas para o bom funcionamento da triagem;
V - corregdes e conferéncias dos procedimentos solicitados, como guias de exames:

VI - receber criticas, sugestdes e reclamagdes dos usuarios e encaminha-ias ao Setor
de Protocolo para que cheguem ao setor competente;

VIl - receber e protocolar os procedimentos recebidos de hospitais;

VI - arquivar documentos, tais como relatorios médicos, analises de procedimentos e
encaminhamentos médicos: e,

IX — controlar o numero de guias pelo usuario dentre outras atividades afins.

§ 18- Ao Setor de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses, compete:

| ~ Garantir a manutengdo do processo de promogao, protecdo, rectperacio e
reabilitagao da saude do individuo ou prevenggo da doenga municipio;

Il — Prevenir os agravos a saude da populagdo que venha a fazer uso ¢::s Servicos

ofertados por esses estabelecimentos comerciais e prestagdo de servicos no
municipio;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

Il = Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria nos
Estabelecimentos Prestadores de Servigos de Salde no municipio;

IV - Em parcerias com as Assessorias Técnicas, elaborar normas técnicas;

V - Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento
dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude do municipio:

VI - promover a analise de processos, projetos arquitetdnicos em conjunto com
Assessorias técnicas e emissdo de pareceres;

VIl — Assessorar e prestar consultoria as equipes ce Vigilancia Sanitaria das Regionais
e Municipais de saide em: controle de infecgéo, assuntos técnicos e sanitarios,
legislagdes e normas técnicas sanitérias e Processo Administrativo Sanitario;

VIll - Realizar inspegBes sanitarias complementares e/ou suplementar junto as
Regionais €/ou municipais;

IX - Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagao e esclarecimento a
respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancie sanitaria destinada a: profissionais
de saude, alunos da area de saide de universidade, faculdades e curscs técnicos,

imprensa e populagéo em geral;

X — Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para profissionais
de VISA das regionais de saude do municipio; e,

X| — Desenvolver outras atividades afins e de interesse da administragéo municipal.

§ 19 - Ao Setor de Vigilancia Epidemiologica, compete:

| — desenvolver treinamento no contexto das politicas de salde, com énfase na
estrutura do Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiologica, fluxo de informagao,
funcionamento dos sistemas de informagao, bem como o papel e a responsabilidade
dos diferentes niveis;

Il — Atualizar, do ponto de vista conceitual e organizacional, as questoes relativas a
Vigilancia Epidemiologica;
Il - Instrumentalizar o treinamento para atuar nc campo da vigilancia 2 controle de

doengas;

IV — Promover, em conjunto com o Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental agoes
coletivas de combates a surtos endémicos;

V — Desenvolver outras atividades afins e interesses da administragéo municipal.
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§ 20 - Ao Setor de Vigilancia Ambiental, compete:

| — promover agdes, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas relacionadas a
poluigdo do ar, agua, e subsolo, em todos os niveis;

Il — promover eventos tipo seminarios e palestras com vista a fomentar o processo de
conscientizagdo da populagso para a correta utilizagdo dos recursos naturais, sobre
objetivando melhorar a qualidade de vida das pessoas;

Il — emitir relatorios e pareceres sobre questdes relacionadas ao desimatamento,
queimadas e assoreamento de rios e lagos no municipio;

IV — promover agdes de controle ambiental conjuntamente ao setor de Meio Ambiente
do Municipio;

V - Desenvolver outras atividades afins e interesse da administragdo municipal.
§ 21 - Ao Setor de Atendimento Médico Ambulatorial, compete:
| - Avaliar o desempenho dos prestadores de servigos em saude plblica do municipio;

Il - Avaliar e controlar a execugéo da programagdo fisico-financeira e o impacto das
agdes de saude sobre a populago do municipio;

il — Sugerir medidas para corregdo de distorgdes identificadas, com vista a
uniformidade de procedimentos;

IV - Verificar a propriedade e adequagao da distribuigéo das AlHs;

V - Controlar a autorizagdo de AlHs e SADT (Servigos Auxiliares de Diagnostico e
Terapia), laudo para solicitagdo e autorizagdo de atendimento ambulatorial. laudo de
solicitagao de fisioterapia;

VI - Coordenar a conferéncia e digitagdo do BPA (Boletim Produgéo Ambulatorial) da
producdo dos encaminhados pela rede basica de salide com encaminhamentos,

quando o caso;

VIl - Coordenar a conferéncia e digitagdo das DN's (Declaragdes de Nascimentos);

VIl — Coordenar o recebimento, distribuicao e encaminhamento das DO's
(Declaragdes de Obitos);
IX - Manter controle rigoroso sobre servicos adquiridos atraves de

convénios/contratados e fornecidos aos usuarios;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

X — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual;

XiI - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,
a fim de evitar desvio de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias

necessarias para regularizagdo, junto & Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas; e,

XIIl — Desenvolver outras atividades afins e interesse da administragdo municipal.
§ 22 - Ao Setor de Atendimento Fora do Municipio, compete:

| - Coordenar a emissdo de AlHs (Autorizagio de Internagdo Hospitalar) apos

autorizagdo do laudo, para o atendimento fora do domicilio, com controle de
quantidade;

Il - Promover ages voltadas para melhoramerto do processo de atendimento a
populagao fora do municipio, buscando ampliar esse tipo de atendimento em parcerias
com organizagao devidamente instituidas na forma da lei; e,

Il - Desenvolver outras atividades afins e interesse: da administragdo municipal.

Segao XV
Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social

/it 19 — A Secretaria Municipal de Trabalho e Produg3o Social, enquanto 6rgéo superior, subordinada
diretamente ao Gabinete do (a) do Prefeito (a), e ainda, constituida Unidade Orgamentaria de apoio
Administrativo do Poder Executivo, compete:

| — promogao do processo de organizagdo do conjunto dos programas. projetos,
servigos e beneficios de trabalho promog&o social no municipio;

Il - promog&o do processo de prestagéo de assessoria junto a individuos. grupos e
entidades civis de natureza beneficentes, comunitarias, ou de classe com vistas ao
desenvolvimento de seus objetivos voltados a melhoria das condigdes de vida da
populagdo em situagdo de maior vulnerabilidade sccial e de baixa renda;

Il - viabilizagdo do conjunto de servigos e do apoio técnicos as familias e grupos
sociais em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma
descentralizada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

IV - prestagdo de servigos técnicos e de apoio as pessoas e/ou grupos sociais em
situagdo de vulnerabilidade social e emocional, vitimas de violéncia e exploracéo e
cumpridores de medidas sécio-educativas em meio aberto de forma organizada nos
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Araguaia

V - viabilizaggdo, monitoramento e orientagies a familias em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica em programas de transferéncia de renda de
diferentes esferas de poder;

VI - viabilizagdo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e suas familias
de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes no
municipio;

VIl - viabilizagao de atendimento e de apoio pessoas com deficiéncia e a idosos de
forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes no
municipio;

Viil - viabilizagdo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes ¢ adultos em
situagdo de rua de forma direta ou em parceria com entidades hereficentes e
comunitarias atuantes no municipio;

IX — orientagdo e apoio a populagdo migrante de baixa renda e alvo de catastrofes,
proporcionando-lhe ajuda e solugbes emergenciais;

X — organizacdo e encaminhamento de programas e projetos de formagan e geragao
de trabalho e renda a populagao de baixa renda;

XI - gestao junto & 6rgdos privados e plblicos nas esferas: estadual e federal, visando
a obtengdo de recursos financeiros € técnicos para o desenvolvimento de programas e
projetos sdcios no municipio; e,

XIl - desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

§ 1° - Tera em sua estrutura a Secretaria Municipal de Trahalho de Produg&o

I . — Unidade de Assessoramento Técnico com atribuigbes especificas de
assessoramento a Unidade Orgamentaria, nos termos do Art. 5° § 3°, Inciso |,
Itens 01 a 26, e Inciso |l, desta Lei;

H . — Departamento Administrativo de Produg&o Social;
{i : — Departamento de Atendimento Social Bésico;

W . — Setor de Protocolo;

v : — Tesouraria;

VI - : - Setor de Recursos Humanos;

Vi : — Setor de Compras e Suprimentos;

VIl : - Setor de Convénios e Programas;

IX . — Setor de Contabilidade;

X . — Setor de Ateng&o Integral & Familia;

XI . — Setor de Atengao Social Basico;

Xl : - Setor de Atendimento de Prestagdo Continuada;
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Xl : - Setor de Capacitagéo Profissional e Inclusao Social; e,
XIV . - Setor de Grupo de Protego.

§ 2° - Ao Departamento Administrativo de Promogao Social, compete:

| - Delegar atividades, coordenar e avaliar as agies desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagdo e da Unidade Orgamentéaria de sua alocag&o nos termos do
Anexo Xl desta lei; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da admin straggdo municipal.
§ 3° - Ao Departamento de Atendimento Social Basica, corpete:

| — Delegar atividades, coordenar e avaliar as agiies desenvolvidas pelos Setores de
sua respectiva vinculagao e da Unidade Orgamentaria de sua alocagao nos termos do
Anexo Xl desta lei; e,

Il — Demais atividades afins, de interesse da admiristragdo municipal>
§ 4° - Ao Setor de Protocolo, compete:

| - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspcrdéncias e
processos com tramite da Unidade Crgamentaria, com vista a garanfir ¢ processo de
transferéncia na Gestdo municipal, bem como, contribuir com as &atividades
organizativas da Unidade de Controle Interno e da Assessoria de Comunicanao Social,
controlar, planejar e acompanhar a execugao orcamentaria do orgao: exzicer outras
atividades; e,

Il - Demais atividades afins, de interesse da admin stragdo municipal.
§ 5° - A Tesouraria, compete:

| — efetuar os pagamentos das despesas plblicas assinando documentos de quitagéo
conjuntamente ao ordenador (a) da Unidade Orgementaria quando for © caso. dentre
outros, emitindo diariamente relaidrio de despesas efetuadas e pagas, dernonstracoes
financeiras de modo possibilitar a visualizagdo de disponibilidade de bancos e caixa,
bem como, obrigagdes com terceiros e ainda a corteta aplicagao dos rectirses publicos;

Il - promover a organizagdo dos procedimeitos financeiros com iuntada de
documentagdo bancaria, dentre outras, necessiciades andlises e langamentos das
receitas e das despesas pelo Departamento de Contabilidade, de modc a permitir o
encerramento de prestagio de contas;

Ill - apresentar as prestagdes de contas ao Conselho de Assisténcia Social com vista a
possibilitar a analise e envio aos drgdos de controle externos, na forma da i e,
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Il - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.
§ 6° - Ao Setor de Recursos Humanos, compete:

| - administrar o sistema de controle de recursos humanos, executar as rotinas de
admisséo, cadastramento e desligamento de pessoal; elaborar a folha de pagamento,
aplicar a legislagdo relativa a remuneragéo e outros direitos pecuniarios; executar a
politica de beneficios, preparar o recolhimento dos encargos sociais, emitir portarias e
certiddes referentes & situagdio funcional dos servidores vinculados a Unidade
Orgamentaria nos termos do Anexo X! desta lei;

Il - desenvolver agbes de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da
capacitagdo dos recursos humanos; promover a integragdo de novos servidores
vinculados a Unidade Orgamentaria nos termos do Anexo XI desta lei:

Il - promover concursos de ingresso e acesso aos cargos publicos da Unidade
Orcamentaria, acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em estagio
probatorio, organizar e realizar procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
servidores, recrutar e selecionar pessoal temporario, administrar e manter o plano de
cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remuneragéo, estabelecer contatos
com entidades representativas dos servidores, viabilizar as acoes relativas a seguranca
€ medicina do trabalho, elaborar estudos visando o aperfeicoamento das relagbes de
trabalho e sindicais;

IV ~ Demais atividades afins, de interesse da administrag@o municipal.

§ 7° - Ao Setor de Compras e Suprimentos, compete:
| — promover a aquisi¢do, armazenamento e distribuic&o interna, por via de requisi¢éo e
termo de aplicacdo do objeto, dos produtos da administragdo em todos os niveis,
atendendo a solicitagéo da Comiss&o de Licitagdo e Contratos Administrativos:
Il - promover o registro de fornecedor possibilitando a pesquisa de preges no mercado
com vista a garantir o processo de compra dos produtos estabelecidos em editais

dentre outros da administragdo municipal;

lll - atestar a liquidagdo dos produtos entregues pro fornecedores para efeito de
finalizag&o do processo de fornecimentos e a devida obrigagao de pagamento:

IV - encaminhar sob protocolo, os produtos de uso duraveis ao setor de patrimonio
(almoxarifado central) para a devida guarda, tombamento no caso de equipamentos e
materiais permanentes;

V - Demais atividades afins, de interesse da admiristraco municipal.

§ 8° - Ao Setor de Convénios e Programas, compete:
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia

| - promover o efetivo acompanhamento dos convénios formalizados pela
administragdo municipal, relacionados & Unidade Orcamentaria de Trabalho e
Promogao Social, organizar a documentagéo fiscal (nota fiscal, recibo de pagamento,
copia de cheques, extratos bancérios de contas especificas, processo licitatorios,
publicagao da transferéncia recebida;

Il - elaboragdo da prestagdo de contas objetivo de convénios efou programas
espesificos, com vista a garantir a adimpléncia do municipio juntos aos 6rg&os diversos
e subsidiarios de recursos de transferéncias voluntarias;

IV — promover o encaminhamento da prestagéo de contas aos orgdos concedentes,
arquivamento em pasta especifica da documentagao, caput do inciso | deste paragrafo,
com vista a garantir a permanente condigéo de prestar esclarecimentcs quando de
auditoria pablica, dentre outras;

V — Demais atividades, afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 9° - Ao Setor de Contabilidade, compete:

| - promover a sistematizagdo dos dados contabeis com langamento diario das receitas
e das despesas da Unidade Orgamentaria de Trabalho e Promog&o Social;

IIl — promover a execugo de todos os controles contabeis e orgamentarios da unidade
orcamentaria, atuar como auditoria interna quando necessario for. atender as
solicitagdes da Camara Municipal, e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio

do (a) Secretario (a), dentre outros;

IV — emitir mensalmente relatorio de gestao fiscal possibilitando acompanhar a juntada
de documentagdo da Unidade Orgamentéaria de Trabalho € de Promogdo Social de
modo a possibilitar consolidag&o dos dados com a Unidade Orgamentaria Central, com
vista a possibilitar e gerenciar os gastos com pessoal e encargos na forma da lei;

V — montar a prestagdo de contas em condigdes de encaminhamento aos 6rgaos de
controle externo, em especial ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
TCM/PA, ao Poder Legislativo Municipal e quandc solicitado for, ao ministério publico,
dentre outros; e,

VI - Demais atividades afins, de interesse da administragdo municipal.

§ 10° - Setor de Atengéo Integral & Familia:

| — Coordenar e supervisionar a execugdo de projetos e trabalhos a serem
desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade;

Il — Oferecer suporte técnico e administrativo aos setores envolvidos;
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Il — Coordenar a articulagéo do processo de impiantagdo, execugéo, monitoramento,
registro e avaliagdo das agGes, usurios e servigos:

IV — Articular agGes com a rede de servigos socio-assistenciais e das demais politicas
sociais;

V - Propor a implantagdo de projetos e programas necessarios a realidade municipal
atendendo os principios de economicidade:;

VI - Supervisionar a elaboragdo de relatorios e documentos de acordo com a
necessidade da politica nacional de assisténcia social; e,

VII - Desenvolver outras atividades afins e de interesse da administragdo municipal.

§ 11 - Setor de Ateng¢do Social Basica:

| — Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados em todos os setores da
Protecdo Social Basica (CRAS e PSE);

I - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagio dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS ¢ pela rede
prestadora de servigo no municipio;

HI - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual;

IV — Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,
a fim de evitar desvio de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas;

V - Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramentc, registro e
avaliagao das agdes, usuarios e servigos;

VI - Articular agdes com a rede de servigos sécio-assistenciais e das demais politicas
sociais;

VIl - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no municipio;

VIl - Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamednto e
desligamento das familias nos programas de assisténcia social;
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IX — Definir com os profissionais o fluxo de entrade, acompanhamento, monitoramento,
avaliagéo e desligamento das familias nos programas de assisténcia social:

X — Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodologico de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento
das agbes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodolagico do trabalho desenvolvido:

XI'— Monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados, acompanhar e avaliar o atendimento na rede sociai;

XIl - Manter, articular e potencializar a rede sdcio-assistencial no municipio de
abrangéncia do CRAS;

Xl - Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com 6rg3o gestor na articulacdo e avaliagao
relativa & cobertura da demanda existente no municipio de abrangencia, ao
estabelecimento de fluxos entre os servios da Protecdo Social Basica & Especial de
Assisténcia Social e a0 acompanhamento dos encaminhamentos efetivados:

XIV - Orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territdrio de
abrangéncia, em cumprimento &s normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a;

. @) - Inscrig&o no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos,
de acordo com a atividade desenvolvida: 2) qualidade dos servigos:

b) - Critérios de acesso:; e,

c) - Fontes de atestado de registro e de cartificado de entidades beneficentes
de assisténcia social;

XV - Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras

politicas publicas visando articular a agéo intersetorial no municipio de abrangéncia do
referido CRAS;

XVl — Chefiar a elaboragéo de planos de acao, fomentar agbes relacionadas ao
sistema de informagéo local e dos érgéos da politica de assisténcia social, com dados

territoriais (indicadores, dinamica populacional), da rede social, das famiiias e dos
atendimentos realizados;

XVII = Monitorar os servigos prestados as familias, com a avaliagao de resultados e
impacto, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual;
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XVIl - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua

responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para a regularizagdo junto a Secretaria Municipal de
Administragdo; e,

XiX — Desenvolver outras atividades a fins de interesse da administragéo municipal:
§ 12 - Setor de Atendimento de Prestacao Continuada:

| — Coordenar o cadastro segundo os critérios para a entrega de cestas basicas,
passagens, leite especial e leite comum;

It — Garantir o desenvolvimento de agGes com vista ao melhoramento do atendimento
aos idosos;

Il - Coordenar o encaminhamento par a recebimento de segunda via de certidao,
fotografia, benéficos da previdéncia social e dculos, dentre outros;

IV — Supervisionar o preenchimento de formularios BPC apés do encaminhamento do
Servigo Social;

V - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual;

VI - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,
a fim de evitar desvios de fungio e, se necessario, demandar as providéncias
necessaria para regularizacdo junto a Secretaria Municipal de Admiristracdo e
Finangas;

VIl - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; €,

VIl -"Outras atividades afins.

§ 13 - Setor de Capacitago Profissional e inclusdo social:
| - Promover parceria com organizagdo de capacitagio e qualificagéc reizcionada a
processamento (informatica, artesanato, dentre outros) com vista a qualificar a méo de

obra das pessoas e possibilita-las ingressar no meicado de trabalho;

Il - Promover em parcerias com outras unidades orgamentarias, agdes de interagio
social e de laser com vista a possibilitar o cidadao a integragdo social; e,

Il - Desenvolver outras atividades afins e de interesse da administragdo municipal.
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§ 14 - Setor de Grupo de Prote¢ao:
| - Coordenar e controlar as atividades de abrigo no mMunicipio;

Il — Coordenar o transporte dos pacientes carentes para as sessdes de fisioterapia,
hemodialise, radio e quimioterapia, nicleo de salde mental, junta a rede municipal de
salide e outras redes conveniadas, € efc;

Il - Coordenar a entrada, permanéncia e saidas d abrigos, conforme o regulamento;

IV — Coordenar o encaminhamento e encaminhar abrigos € andarilhos para clinicas de
recuperago de alcodlatras e drogados, acompanhar o tratamento e posteriormente
reencaminha-los para a familia e sociedade;

V - Orientar e proceder ao encaminhamento de auxilios a pessoas carentes de nossa
cidade;

VI - Planejar, organizar e administrar o abrigo municipal como um todo;
Vil - Oportunizar contato dos abrigados com seus familiares;

VIIl — Zelar pela conservagéo do patrimdnio relacionado ao atendimenlc promovido
pela Unidade Orgamentaria de Trabalho & Promogao Social,

IX — Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual,

X — Controlar as atividades desenvolvidas pelos sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de fungo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizago junto a Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas; e,

X] — Outras atividades afins.

Secgao XVI
Agéncias Distritais

Artigo 20 - As Ageéncias Distritais do Municipio enquanto 5rgaos syperiores e subordinadas
diretamente ao Gabinete do (a) Prefeito (a), séo constituidas Unidades Orgamentérias de apoio
administrativos as Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito, a elas compete:

| — promover a coleta de dados relativos as demandas da sociedade regional da
comunidade inerente a essa com vista a garanti- de forma precisa a aplicagao dos
recursos publicos em agGes de Educagao, Saude, Assisténcia Social, bem como,
relacionadas & produgcéo agricola, infraestrutura rural, dentre outras, beneficiando

a toda a populagéo local;
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It — representar o Poder Executivo municipal na Vila (comunidade) e em todo meio rural
vinculado a essa, promovendo a divulgagdo dos atos administrativos. bem como,
ouvindo a sociedade em relagéo as necessidades nos termos estabelecidos no inciso
anterior; e,

Ill - demais atividades de interesse da administrag&o municipal.

Artigo 21 - Os Orgdos Superiores da Administragdo Municipal sdo formados pelas Secretarias
Municipais, Assessorias: Juridica, Contabil, Comunicagdo Social, Assessorias Técnicas e Unidade de
Controle Interno; agregam atividades administrativas de planejamento, coordenagédo, execucido e
avaliacdo de resultados das agdes e ainda prestacdo de contas das agbes do Poder Executivo
Municipal, em todos os niveis e desenvolvimentos pelos Departamentos e respectivos Setores.

Art. 22 - Os Departamentos agregam e implementam as atividades inerentes a campo funcionais
especificos das atribuigdes de um 6rgao municipal promovendo a gestéo global e integrada das agGes
desenvolvidas por seus setores respectivos.

Ait. 23 - Os Setores sdo orgéos subordinados aos Departamentos respectivos da Unidade
Orgamentaria de sua alocagao e atendem diretamente ao acompanhamento da execugao das agdes

da Administragdo municipal, com responsabilidades limitadas, todavia, importante na finalizagdo do
processo de atendimento ao publico.

Capitulo I
Dos Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas

Segéo |
Disposigoes Gerais

Ait. 24 - Integragéo a esta lei os seguintes anexos:
[ - Anexo I: (Organograma Geral da Estrutura do Municipio);
I - Anexo II: (Organograma do Gabinete do Prefeito);
1] - Anexo lll: (Organograma da Secretaria Municipal de Finangas):

Y - Anexo IV: (Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico);

% - Anexo V: (Organograma da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras);

Vi - Anexo VI: (Organograma da Secretaria de Municipal de Habitagéo, Agricultura
e Assuntos Fundiarios);

VIl - Anexo VII: (Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo
_ e Pesca);
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VIl - Anexo VIII: (Organograma da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Laser);
IX - Anexo IX: (Organograma da Secretaria Municipal de Educag&o);
X - Anexo X: (Organograma da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento);
Xl . - Anexo XI: (Organograma da Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo
Social);
Xil - Anexo XII: (Cargos Comissionados ou Cargos em Fung&o Gratificada);
XIII - Anexo XIII: (Demonstrativo de Impacto da Despesa com Pessoal ¢ Encargos
Sociais); e,

XV - Anexo XIV: Padrdes de cargos em comissdo e/ou Fungdo Gratificada.

Art 25 - Nos termos da Constituigdo Federal de 1988, bem como, respeitado os limites estabelecidos
ra Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 (LRF) e demais Legislagao em vigor, fica o Poder
Executivo a criar, transformar, extinguir unidades administrativas e respectivas fungdes de direcao,
chietia e/ou assessoramento, por Ato Normativo préprio.

Arl. 26 - Nos termos da Constituigao Federal de 1988, Art. 37, ficam criados os cargos de piovimento
em comissdo (CC) ou em fung&o gratificada (FG), sendo de livie nomeagéo e exoneragao pelo (a)
Prefeito (a) Municipal, elencados no anexo caput do inciso § 1° deste artigo e distribuidos entre as
secretarias municipais e demais unidades da administrag&o nos termos desta lei.

§ 1° - Os Cargos em Comissao ou Fung&o Gratificada sero aqueles constantes do anexo XII,
parte integrante desta lei.

§ 2° - Os ocupantes de cargos em comissao ou fungdo gratificada, caput do paragrafo anterior,
perceberdo seus vencimentos de acordo com o padrao-referéncia de seu respectivo cargo nos
termos do anexo XIV desta lei.

§ 3° - Os ocupantes de cargos em comiss3o e/ou fungao gratificada, responderao por seus
atos quando praticados em desacordo as normas vigente no Pais.

§ 4° - Os ocupantes de cargos em comissdo efou fungéo gratificada, pordo, em lodos atos
praticados sob sua responsabilidade, assinatura sob carimbo contendo:

| : —nome completo;
I . = cargo em comissao e/ou fungao gratificada; e,
1l : = niimero de portaria de nomeagao e data de emissao;

Art. 27 - O servidor do quadro efetivo que vier a ser investido em cargo de confianga, padera optar
pela percepcdo dos vencimentos do Cargo em Comissao (CC) ou da Fungéo Gratificada (FG).
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Arl. 28 - A soma dos vencimentos do salario e vantagens somadas a FG ndo poder&o superar o valor
previsto para o padrdo de Cargo em Comisséo, objeto do anexo XIV desta lei.

Art. 29 — Os valores correspondentes & Fungao Gratificada desempenhada pelo servico: nao serao

incorporados & remuneragéo do mesmo.

art. 30 - O quadro de cargos em Comiss&o (CC) ou Fungao Gratificada (FG) sera dividido em 03 Trés
radrdes e remuneragdo de acordo com 0 Anexo XIV, parte integrante desta lei.

AR 31 - O ato da nomeagao para 0 cargo em comissao ou de designagao para a funcac gratificada
Jevera conter, obrigatoriamente, a denominag@o da unidade onde exercera suas fungdes e o padrao-

ioferéncia que percebera a titulo de vencimento ou remuneragao.

4t 32 — Os valores fixados nos termos do art. 27 desta lei serdo corrigidos na mesma €poca e pelo
mesmo indice de reajuste das demais categorias do funcionalismo publico municipal. exceto no

exercicio financeiro de 2010.

Titulo IV
Capitulo Unico
Das Disposicoes Finais

Art. 33 ~ Ficam extintos, todos os cargos em Comiss&o e fungoes gratificadas criadas anteriormente a
esta lel.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

At 35 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicaggo, com efeitos a contar de 01 de
laneiro de 2010, revogando-se as Leis Municipais n° 1.862/93, 1.920/96, 1.947/97 e 2.034/03

S30 Jodo do Araguaia, Estado do Pard, Gabinete da Prefeita Municipal, aos vinte € oito dias
do més de dezembro de dois mil e nove.

e 2
Marlene Gorréa Martins
Prefeita Municipal

T m 0 Mt O Inci Martins Ferreira, SN, Bairro Centro - B8.518-000 - Sao dugu da Arive a - -
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARAGUAIA
CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ORGAO 01 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA
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ANEXO lii

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DO ARAGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

ORGAO 02 - ADMINISTRACAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Setor de Protocolo

Setor de Recursos Humanos

Setor de Patrimédnio

Setor de Licitagoes de Contratos

o Setorqe‘>f’conta_bilidade
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORGAO 03 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

GABINETE DO (a) SECRETARIO (a)

Depto. de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

- -sétoi=dé'jPIanedeentb"e_fEswtiStlca :

Setoer de Produgéo Industrial

Setor de Comércio e Servigos

Setor de Fomento  Ger. de Emprego e Renda

Setor de Ordenamentb Tédrritoﬁal

Setor de Mul. de Transporte Urbano - SMTU
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£ SAOQ JOAO DO ARAGUAIA
UNICIPAL DE lNFRAESTRUTURA E OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL D

SECRETARIA MUNICIPAL M
ORGAO 04 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (a)

Departamento de infraestrutura e Obras

Setor de Infraestrutura Urbana e Rural

Setor de Projetos e Artes

Setor de Urbanismo

Setorde Maquinas-e Veiculos

L
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, AGRICULTURA E ASSUNTOS FUNDIARIOS
ORGAO 05 - ADMINISTRAGAQ DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do {a) Secretario (a)

Departamento de Produgao Vegetal

Setor de Produgdo Agricola

Setor de Abastecimento

Setor de Cooperativismo e Associativismo

Departamento de Proldugao Animal

Setor de Produgao Animal

Setor de Assisténcia Técnica

Departamento de Habitagao e Assuntos Fundiarios

Setor de Habitagdo

_ Setor de Assuntos Fundiarios
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E PESCA
ORGAO 06 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (a)

) Assessoria Téchica

Departamento de Meio Ambiente

Setor de Meio Ambiente

‘ Departamento de Turismo e Pesca :

. Setor de Turismo

Setor de Pesca
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
ORGAO 07 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (@)

Assessoria Técnica

Departamento de Assuntos Culturais

Setor de Cultura e Arte

Setpr de Atividade Sécio-cultural

Departamento de Esporte e Lazer

Setor de Assuntos Esportivos

Setor de Até‘n'dirhento ao Lazer
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ORGAO 08 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (a)

Departamento de Administragdo Escolar —  Setorde Acorhp. e Orientagdo Péda,gégica
— Setor de-Protocolo — Setor de Assisténcia ao Estudante
— Tesouraria ' | —  Setor de Atendendimento a Educagio Infantil
- Setor de Recursos Humanos "I  Setro de Atendimento a Educagao Especial
— Setor de Compra e Suprimentos —  Setor de Atendimento & Educagdo Profissional
— Setor de Convénios e Progrémas - Setro de Atendimento & Educagdo Ambiental
— Setor de Contabilidade , — Setor de Educagdo no Campo
— ~ Setor de Alimentagao Escolar
— . Setorde Transporte Escbflar h
— .. Setorde Documentagao Escolar
— Setor de Estatistica Educacional

Departamento de Ensino

Assessoria Técnica
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ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
ORGAO 09 - ADMINISTRACAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (a)

Departamento de A¢des Basicas em Saude

Departamento de Administracao em Saude

Setor de Protocolo Setor de Atendimento 3 atengéo Bésica
— Teso‘uraria | > Setor de Controle e Avaliagao
— Setor de Recurso Humanos Setor de Assisténcia em Saide

Setor de Convénio e Programas Departamento de Vigilancia em Saide

— Setor de Contabilidade ;@?}gg§gthr-de;\vggjl’ag{cj‘a.,Sanitéria:.aZGQF!Qzes A
Deg 0 d o Basico Setor de Vigilancia Epidemiolégica
Setor de Saneamento Basico Urbano L Setor de Vigilancia Ambiental
Setqr de Saneam,_ento Bésico Rural. | Departa 0 dia Complexidad

Setor de Atendimento Médico Ambulatorial

Setor de Atenmdimento Fora do Domicilio




ANEXO XI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL
ORGAO 10 - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGANOGRAMA

Gabinete do (a) Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamento Administrativo de Promogao Social

Setor de Protocolo

Tesouraria

Setor de Recurso Humanos

Setor de Compras e Suprimentos

7 Setor de Convénio & Prograias

Setor de Contabilidade

Departamento de Atendimento Social Basico

Setor de Atengdo Integral a Familia

Setor de Atengio Social Basica

Setor de Atendimeﬁto de Prestagao Continuada

Setor de Capacitagao Profissional e Inclusdo Social

Setor de Grupo de Protegdo
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ANEXO Xli

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ OU FUNGAO GRATIFICADA E REMUNERAGAO

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE ,VALORES EMRS
UNITARIO TOTAL

Procurador Geral do Municipio 1,00 3.500,00 3.500,00
Assessor (a) Especial 9,00 2.400,00 21.600,00
Tesoureiro (a) 4,00 2.000,00 8.000,00
Secretario (a) 9,00 2.000,00 18.000,00
Chefe da Unidade de Controle Interno (*) 1,00 2.400,00 2.400,00
Diretor (a) de Departamento 21,00 1.200,00 25.200,00
Chefe de Setor 75,00 800,00 60.000,00
Agente Distrital 6,00 800,00 4.800,00
TOTAL GERAL 126,0-

( * ) O VENCIMENTO DO SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO EM QOM!SSAO ou EUNQAO
GRATIFICADA: CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PERCEBERA A REMUNERAGAO NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.117/2005, DE 14 DE JUNHO DE 2010.

CNPJ/ME - 05.854.534/0081-D7 - Palacete Dsvaldo Mutran, Praga José Martins Ferreira, SN, Bairro Centro - B8.518-000 - Sao Joga do Araguais - Para.
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ANEXO Xiil

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CARGOS ELETIVOS, EM COMISSAOQ E/oU FUNCAO GRATIFICADA

z VALORES EM R$
ESPECIFICAGAO QUANTIDADE UNITARIO | FOLHA LiQUIDA [ ENCARGOS FOLHA BRUTA
Prefeito (a) 1,00 6.500,00 6.500,00 ' SRR
Vice Prefeito (a) 1,00 4.550,00 4.550,00 ¢
Procurador Geral do Municipio 1,00 3.500,00 3.500,00
Assessor (a) Especial 9,00 2.400,00 21.600,00
Tesoureiro (a) 4,00 2.000,00 8.000,00
Secretario (a) 9,00 2.000,00 18.000,00
Chefe da Unidade de Controle Interno ) 1,00 2.000,00 2.000,00
Diretor (a) de Departamento : 21,00 1.200,00 25.200,00
Chefe de Setor 75,00 ~ 800,00 60.000,00 -
Agente Distital 6,00 800,00 4.800,00 i
TOTAL GERAL 128,00 154.150,00 46.853,22 201.003,22

(*) O VENCIMENTO DO SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO EM COMISSAO ou FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PERCEBERA A REMUNERAGAO NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.117/2005, DE 14 DE JUNHO DE 2010,

CNPJI/MF - 05.854.534/0001-07 - Palacete Dsvaldo Mutran, Praga José Martins Ferreira, SN, Bairra Centro - 6RSIB-000 - Sio dodo do Araguaia - Para.



Estado do Para
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

ANEXO Xiv

PADROES DE CARGOS EM COMISSAO E/OU FUNGAO GRATIFICADA

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | REMUNERAGAO
| | Procurador Geral do Municipio 1,00 3.500,00

Assessor (a) Especia - 9,00 ~2.400,00

I Tesoureiro (a) 4,00 2.000,00

zg Secretério (a) 9,00 2.000,00
n<ot_ Chefe da Unidade de Controle Interno (*) 1,00 2.400,00
lll | Diretor (a) de Departamento 21,00 1.200,00

Chefe de Setor 75,00 800,00

v Agente Distrital 6,00 800,00

( *) O VENCIMENTO DO SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO EM QOM!SSAO OU FUNGAO
GRATIFICADA: CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PERCEBERA A REMUNERAGAO NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.117/2005, DE 14 DE JUNHO DE 2010.

CNPJ/ME - 03.854.334/0001-07 - Palacete Osvaldo Mutran. Praga José Martins Ferreira, SN, Bairro Centro - B8.518-000 - Sao Joso do Araguaia - Pars.



